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Введение 

 

«Государственная морская академия имени адмирала С.О. Макарова» 

(далее - ГМА, Академия) – федеральное государственное образовательное уч-

реждение высшего профессионального образования. 

История Академии начинается с момента создания в 1876г. на основа-

нии указа императора Александра II мореходных классов при Санкт-

Петербургском речном яхт–клубе. В 1904г. было образовано Санкт-

Петербургское училище дальнего плавания императора Петра I, которое за-

тем стало именоваться - Ленинградский техникум водного сообщения. 

Академия приобрела статус высшего учебного заведения и стала назы-

ваться Высшее мореходное училище  в 1944г. на основаниии приказа народ-

ного комиссара Морского флота СССР от 07.07.1944 № 229. 

Приказом по Министерству морского и речного флота  СССР от 

25.11.1954 № 377 Высшее мореходное училище было преобразовано в Ле-

нинградское высшее инженерное  морское училище им. адм. С.О. Макарова. 

Постановлением Совета Министров СССР от 28.12.1990 № 1350  Ле-

нинградское высшее инженерное  морское училище им. адм. С.О. Макарова 

было реорганизовано в Государственную морскую академию им. адм. С.О. 

Макарова. 

Приказом по Министерству транспорта РФ от 08.08.2002 № 110 Госу-

дарственная морская академия им. адм. С.О. Макарова была переименована в 

Федеральное государственное образовательное учреждение «Государствен-

ная морская академия имени адмирала С.О. Макарова». 

Распоряжением Федерального агентства морского и речного транспор-

та Министерства транспорта РФ от 15.03.2005 № ВР-71-р Федеральное госу-

дарственное образовательное учреждение «Государственная морская акаде-

мия имени адмирала С.О. Макарова» было переименовано в Федеральное го-

сударственное образовательное учреждение высшего профессионального об-
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разования «Государственная морская академия имени адмирала С.О. Мака-

рова». 

Среди высших учебных заведений морского, речного и рыбопромы-

слового флота ГМА занимает особое место, т.к. именно здесь впервые в 

стране началась подготовка гражданских морских инженеров. 

Во исполнение решения Ученого совета ГМА (от 27.10.2008 протокол 

№ 1) и в соответствии с приказом начальника академии от 08.10.2008 №370 

для проведения процедуры самообследования в Академии была создана ко-

миссия в следующем составе: 

Михеев В.Л.                    – начальник ГМА, председатель комиссии; 

Алексеев Н.А.                 - первый заместитель начальника ГМА, замес-

титель председателя комиссии; 

Степанов А.Л.                 - проректор по УМР, заместитель председателя 

комиссии; 

Слицан А.Е.                     - проректор по УР, заместитель председателя 

комиссии; 

Махин В.П.                      - и.о. декана Судоводительского факультета; 

Афонин А.Б.                    - декан Арктического факультета; 

Романовский В.В.           - декан Электромеханического факультета; 

Солодовниченко М.Б.    - декан Радиотехнического факультета; 

Пунда А.С.                      - декан Судомеханического факультета; 

Пантелеев Ю.Ф.              - декан факультета Международного транс-

портного менеджмента; 

Томсон П.В.                   - начальник Отделения заочной формы обуче-

ния; 

Бояринов А.М.                - декан Общеинженерного ф-та; 

Крылов А.Г.                     - начальник Морского колледжа; 

Михайлов В.Е.                - председатель методической комиссии ГМА; 

Божук Н.М.                      - начальник Учебного отдела; 

Буров В.В.                        - начальник Медико-санитарной службы ГМА; 
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Бикезина Т.В.                   - главный бухгалтер; 

Паршиков А.Л.                - председатель профсоюзного комитета.  

Самообследование вуза произведено по программе Федеральной служ-

бы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации по аккре-

дитации учебных заведений России, при этом  использовались следующие 

материалы: 

- внешняя нормативная документация (ГОСы, примерные учебные пла-

ны, лицензионные нормативы, аккредитационное критерии и пр.); 

- внутренняя нормативная документация (учебные планы, учебные про-

граммы, программы практик, распорядительные документы вуза по органи-

зации учебного процесса и др.); 

- программный комплекс «Комплексная оценка деятельности вуза»; 

- информационно-аналитические карты «Педагогический анализ резуль-

татов тестирования на основе дисциплинарного подхода» (по данным ФГУ 

«Национальное аккредитационное агентство в сфере образования»); 

- аналитические материалы к государственной аккредитации ГМА (по 

данным ФГУ «Национальное аккредитационное агентство в сфере образова-

ния»).
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1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности. 

 

По организационно-правовой форме «Государственная морская академия 

имени адмирала С.О. Макарова» является государственным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования федерального подчи-

нения. 

Полное официальное наименование: Федеральное государственное об-

разовательное учреждение высшего профессионального образования «Госу-

дарственная морская академия имени адмирала С.О. Макарова». 

Сокращенное наименование: «ГМА им. адм. С.О. Макарова». 

В соответствии с законодательством Российской Федерации об образо-

вании и имеющейся лицензией Академия реализует образовательные про-

граммы высшего и среднего профессионального образования, послевузовско-

го и дополнительного образования, а также осуществляет профессиональную 

подготовку по ряду программ. В Академии ведутся фундаментальные и при-

кладные научные исследования по широкому спектру наук; она является од-

ним из ведущих научно-методических центров в области морской деятельно-

сти. 

Местонахождение Академии (юридический и фактический адреса): 

199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, дом 15а. 

Академия является юридическим лицом - имеет обособленное имуще-

ство, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном по-

рядке для учета операций по исполнению расходов федерального и других 

бюджетов, для учета средств, полученных от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, валютный счет, печать с изображением Го-

сударственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим на-

именованием. 
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Учредителем ГМА является Правительство Российской Федерации, 

полномочия учредителя осуществляет  Федеральное агентство морского и 

речного транспорта.  

По государственному аккредитационному статусу «ГМА им. адм. С.О. 

Макарова» отнесена к виду «Академия» и имеет право на выдачу выпускни-

кам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документов госу-

дарственного образца о соответствующем уровне образования и квалифика-

ции, согласно Свидетельству о государственной аккредитации Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 27.03.2008 с регистраци-

онным № 1207. 

Перечень аккредитованных и подлежащих аккредитации образователь-

ных программ представлен в приложении № 1 к настоящему отчѐту. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «О высшем и после-

вузовском профессиональном образовании» Устав Академии принят решени-

ем конференции научно-педагогических работников, представителей других 

категорий работников, курсантов и утвержден распоряжением Федерального 

агентства морского и речного транспорта от 15.03.2005 № ВР-71-р. 

В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистра-

ции юридических лиц» на основании представленных сведений в Единый го-

сударственный реестр юридических лиц внесена запись от 26.02.2003г. о ре-

гистрации ГМА за основным государственным регистрационным номером 

1027800511144. Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам по Васи-

леостровскому району г. Санкт-Петербурга выдано Свидетельство от 

26.02.2003г. (серия 78 № 000535488). 

С 1988г. по настоящее время на базе Академии работает Учебно-

методическое объединение по образованию  в области эксплуатации водного 

транспорта (УМО). В 2000г. приказом Минобразования РФ от 18.11.2000 

№3206 Академия была определена в качестве базового ВУЗа УМО по обра-

зованию в области эксплуатации транспортных средств. В настоящее время в 



 9 

УМО ЭВТ входят более 20 ВУЗов страны. За УМО закреплены следующие 

профильные специальности: 

- 180401.65 «Гидрография и навигационное обеспечение судоходства»; 

- 180402.65 «Судовождение»; 

- 180403.65 «Эксплуатация судовых энергетических установок»; 

- 180404.65 «Эксплуатация судового электрооборудования и средств ав-

томатики». 

В соответствии с приказом Министерства морского флота СССР от 

02.03.1961 № 51 в Академии был создан Архангельский заочный филиал, ко-

торый на основании приказов Министерства транспорта Российской Федера-

ции от 16.09.2002 № 118 и от 07.02.2003 № 13 был преобразован в Архан-

гельский филиал. Полное наименование Архангельского филиала - Архан-

гельский филиал Федерального государственного образовательного учреж-

дения высшего  профессионального    образования   «Государственная   мор-

ская   академия   имени   адмирала С.О. Макарова». Юридический адрес: 

163000, г. Архангельск, Набережная Северной Двины, д. 111. 

В соответствии с приказом Управления учебных заведений Министер-

ства морского флота   СССР   от    27.11.1958 № 25 был создан Учебно-

консультационный пункт (г. Мурманск). Приказами  Министерства  транс-

порта  Российской  Федерации  от  17.05.2000 № 51 и от 07.02.2003 № 13  

Учебно-консультационный пункт (г. Мурманск) преобразован в Мурманский 

филиал Академии. Полное наименование Мурманского филиала - Мурман-

ский филиал Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего  профессионального  образования  «Государственная морская ака-

демия имени адмирала С.О. Макарова». Юридический адрес: 183038, г. 

Мурманск, Терский пер., д. 13. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.08.2005 № 

1302-р к Академии в качестве филиалов были присоединены Федеральные 

государственные образовательные учреждения среднего профессионального 
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образования «Морской колледж» г. Санкт-Петербург и «Архангельское море-

ходное училище имени капитана В.И. Воронина» г. Архангельск. 

Распоряжением ФАМРТ от 23.01.2008 № АД-2-р «Морской колледж» 

филиал Федерального государственного образовательного учреждения выс-

шего  профессионального  образования  «Государственная морская академия 

имени адмирала С.О. Макарова» был реорганизован в структурное подразде-

ление Академии. 

Вся подготовка в ГМА лицензирована. Сведения о лицензировании 

представлены в Приложении 2 к настоящему отчету. 
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2. Система Управления Академией. 

 

Общее руководство академией осуществляет выборный представитель-

ный орган – Ученый совет Академии.  Срок его полномочий не может пре-

вышать 5 лет. 

В Ученый совет входят начальник Академии и его заместители. Ос-

тальные члены Ученого совета избираются общим собранием (конференци-

ей) тайным голосованием сроком на 5 лет. Нормы представительства в состав 

Ученого совета от подразделений и порядок выдвижения кандидатур опреде-

ляются действующим Ученым советом Академии. 

Ученый совет Академии: 

- рассматривает изменения и дополнения к Уставу Академии, Правила 

внутреннего трудового распорядка; 

- рассматривает и представляет на утверждение начальнику Академии 

положения о структурных подразделениях Академии; 

- принимает решения по вопросам экономического и социального разви-

тия Академии; 

- изменяет и корректирует перечень специальностей в порядке, опреде-

ленном законодательством, в зависимости от потребностей отечественного и 

мирового флота и в интересах решения стоящих перед Академией задач по 

согласованию с Министерством транспорта Российской Федерации; 

- определяет порядок избрания делегатов на общее собрание (конферен-

цию) преподавателей, научных сотрудников и других категорий работников 

и курсантов Академии; 

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний 

(конференций) трудового коллектива, реализацией критических замечаний и 

предложений работников Академии; 

- принимает решения по вопросам организации учебно-воспитательного 

процесса, методической и научной работы; 
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- утверждает основные направления и планы научных исследований, за-

слушивает отчеты о выполнении научно-исследовательских работ; 

- решает в установленном порядке вопросы создания (реорганизации, 

ликвидации) лабораторий, кафедр, факультетов, других структурных подраз-

делений Академии; 

- рассматривает дела соискателей ученых званий профессора, доцента и 

научных сотрудников; 

- рассматривает вопросы замещения должностей профессорско-

преподавательского и научного состава; 

- определяет порядок формирования и использования собственности 

Академии и внебюджетных средств; 

- утверждает персональные стипендии; 

- заслушивает отчеты начальника Академии; 

- заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений; 

- осуществляет контроль за предоставлением льгот и преимуществ пере-

довикам Академии, Ветеранам войны и труда, за осуществлением мер мо-

рального и материального поощрения работников за успехи в труде за счет 

Академии; 

- рассматривает вопросы представления к почетным званиям и государ-

ственным наградам; 

- утверждает символику Академии; 

- осуществляет права, предусмотренные действующим законодательст-

вом. 

Заседания Ученого совета проводятся не реже одного раза в месяц в 

течение учебного года. Решение Ученого совета вступает в силу после его 

утверждения начальником Академии. 

Председатель Ученого совета – начальник Академии, кандидат юриди-

ческих наук В.Л. Михеев. 

Ученый секретарь Ученого совета – В.Д. Кутай. 
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Непосредственное руководство деятельностью Академии осуществляет 

начальник Академии, который избирается коллективом Академии тайным 

голосованием по результатам отчета или на конкурсной основе на срок до 

пяти лет с последующим утверждением Министерством транспорта Россий-

ской Федерации. 

В пределах своих полномочий, определенных Уставом, начальник 

Академии издает приказы и указания, обязательные для всех сотрудников и 

курсантов, обучающихся в Академии. 

Начальник Академии организует работу Академии и несет полную от-

ветственность за их состояние и деятельность, действует без доверенности от 

имени Академии, представляет ее во всех учреждениях и организациях; в со-

ответствии с действующим законодательством распоряжается имуществом и 

средствами Академии; заключает договоры, решает все вопросы участия 

Академии в организациях, создаваемых в соответствии с действующим зако-

нодательством (в том числе с участием иностранных партнеров); выдает до-

веренности; открывает и закрывает в банках счета; принимает и увольняет 

работников Академии в установленном законом порядке. 

Начальник Академии несет персональную ответственность за органи-

зацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Акаде-

мии; за несоблюдение установленных законодательством ограничений по оз-

накомлению со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Начальник Академии – В.Л. Михеев, кандидат юридических наук. 

В Академии  по решению Ученого совета Академии, согласованному с 

Федеральным агентством морского и речного транспорта (ФАМРТ),  учреж-

дена должность Президента Академии. 

Кандидатура Президента Академии представляется ФАМРТ  в Ученый 

совет Академии.  Президент Академии избирается на заседании Ученого со-

вета Академии тайным голосованием простым большинством голосов на 

срок до пяти лет. 
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После избрания Президента Академии между ним и ФАМРТ, заключа-

ется трудовой договор на срок до пяти лет. 

Президент Академии является членом Ученого совета Академии. 

Лицо, замещающее должность Президента Академии, как правило, 

должно иметь опыт работы в должности руководителя высшего учебного за-

ведения. 

Президент Академии по согласованию с начальником Академии: 

участвует в деятельности попечительского совета и иных органов само-

управления Академии; участвует в разработке концепции развития Ака-

демии; представляет    Академию в отношениях с государственными ор-

ганами, органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями; участвует    в    решении    вопросов    совершенствования    

учебной, научной,    воспитательной,    организационной    и    управленче-

ской деятельности Академии. 

Президент Академии – И.И. Костылев, доктор технических наук, 

профессор. 

Руководство деятельностью Академии начальник Академии осуществ-

ляет через своих заместителей. Заместители начальника Академии принима-

ются на работу (переводятся) по срочному трудовому договору (контракту). 

Первый заместитель начальника Академии – Н.А. Алексеев, кандидат 

технических наук, профессор. 

Заместитель начальника Академии по учебной работе – А.Е. Слицан, 

кандидат технических наук, доцент. 

Заместитель начальника Академии по учебно-методической работе – 

А.Л. Степанов, доктор технических наук, профессор. 

Заместитель начальника Академии по научной работе – В.В. Афанась-

ев, кандидат технических наук, доцент. 

Заместитель начальника Академии по воспитательной работе – А.В. 

Модлый. 
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Заместитель начальника Академии по административно-хозяйственной 

работе – А.Ю. Тарасенко. 

Заместитель начальника Академии по экономике – В.Ю. Осипов. 

Заместитель начальника Академии по социальному развитию – Е.А. 

Лаврентьева, доктор экономических наук, профессор. 

В состав Академии в качестве структурных подразделений входят ка-

федры по отраслям знаний, факультеты по направлениям подготовки специа-

листов с высшим профессиональным образованием и Морской колледж, 

осуществляющий подготовку специалистов по программам среднего профес-

сионального образования. 

Общее руководство факультетом осуществляет выборный представи-

тельный орган – Ученый совет факультета, председателем которого является 

начальник факультета. Порядок формирования Ученого совета факультета, 

его права и обязанности определяются положением о факультете. 

Непосредственное руководство деятельностью факультета осуществля-

ет начальник факультета. Начальник факультета избирается Ученым советом 

соответствующего факультета на срок до 5 лет путѐм тайного голосования из 

числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Академии, 

как правило, имеющих ученую степень или звание, и утверждается в долж-

ности приказом начальника Академии. 

В составе Академии функционируют следующие факультеты: 

- Арктический факультет (начальник - А.Б. Афонин, кандидат техниче-

ских наук, доцент); 

- Судоводительский факультет (начальник - В.П. Махин, кандидат тех-

нических наук, доцент); 

- Судомеханический факультет (начальник - А.С. Пунда, кандидат тех-

нических наук, профессор); 

- Электромеханический факультет (начальник - В.В. Романовский, док-

тор технических наук, профессор); 



 16 

- Радиотехнический факультет (начальник - М.Б. Солодовниченко, кан-

дидат технических наук, профессор); 

- факультет Международного транспортного менеджмента (начальник – 

Ю.Ф. Пантелеев, кандидат технических наук, доцент); 

- Общеинженерный факультет (начальник - А.М. Бояринов, кандидат 

технических наук, доцент). 

Основным учебно-научным подразделением Академии является кафед-

ра (табл. 1). 

 

 

Табл. 1. 

Кафедры Академии. 

Наименование 

факультета 
Наименование кафедры 

1 2 

Радиотехнический 

(РТФ) 

Радиоэлектроники 

Радиосвязи на морском флоте 

Радионавигационных приборов и систем 

Автоматики и вычислительной техники 

Арктический 

(АРФ) 

Гидрографии моря 

Геодезии 

Навигационной гидрометеорологии и экологии 

Судоводительский 

(СВФ) 

Судовождения 

Морского права 

Управления судном 

Технических средств судовождения 

Теории и устройства судна 

Безопасности жизнедеятельности 

Английского языка навигации и связи 
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1 2 

Судомеханический 

(СМФ) 

Материаловедения и технической эксплуатации флота 

Двигателей внутреннего сгорания и автоматики судо-

вых энергетических установок  

Прикладной механики и инженерной графики 

Теплотехники, судовых котлов и вспомогательных ус-

тановок 

Судовых ядерных энергетических установок 

Морской медицинской подготовки 

Электромеханиче-

ский (ЭМФ) 

Судовых автоматизированных электроэнергетических 

систем 

Теоретических основ электротехники 

Электродвижения и автоматики судов 

Международного 

транспортного ме-

неджмента 

(ФМТМ) 

Коммерческого менеджмента и права 

Экономики и основ управления 

Технологии и организации перевозок 

Управления транспортными системами и логистики 

Портов и грузовых терминалов 

Английского языка менеджмента и энергетики 

Общеинженерный 

(ОИФ) 

Истории и культуры 

Философии и психологии 

Общепрофессионального английского языка 

Физического воспитания и спорта 

Высшей математики 

Физики и химии 

Теоретической механики 
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Кафедрой руководит начальник кафедры, избираемый Ученым советом 

Академии тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа специали-

стов соответствующего профиля, имеющих ученую степень или звание. 

В Академии имеется Отделение заочной формы обучения (начальник - 

П.В. Томсон, кандидат технических наук, доцент). Отделение (ЗО) организу-

ет обучение студентов на базе кафедр основных факультетов. 

С 01 февраля 2008 года в состав Академии в качестве структурного 

подразделения входит Морской колледж (начальник - А.Г. Крылов), осуще-

ствляющий подготовку специалистов по программам среднего профессио-

нального образования. 

Непосредственное управление Колледжем осуществляет начальник 

Колледжа, прошедший соответствующую аттестацию, из числа специали-

стов, имеющих высшее образование, опыт производственной и педагогиче-

ской работы, соответствующих профилю Колледжа. 

Начальник Колледжа  назначается начальником Академии. 

В Морском колледже функционируют два факультета (Судоводитель-

ский и Судомеханический). Подготовка кадров в колледже осуществляется 

как на базе основного общего образования (9 классов), так и на базе полного 

среднего образования (11 классов). 

Академия имеет филиалы, институт управления и экономики, научно-

исследовательские подразделения, аспирантуру, докторантуру, подготови-

тельные курсы, структурные подразделения внеучебной и воспитательной 

работы, объекты производственной и социальной инфраструктуры, медико-

санитарную службу, службу качества, общежития и другие структурные под-

разделения.



 19 

3. Структура подготовки. 

 

При формировании структуры специальностей и направлений подго-

товки в Академии учитывается: 

- удовлетворение потребности личности в свободе выбора уровня, фор-

мы получения высшего и послевузовского профессионального образования, 

специальности и направления подготовки; 

- задачи Академии как научного и методического центра высшего и по-

слевузовского профессионального образования, центра прикладных научных 

исследований, соответствующие региональные задачи; 

- совершенствование и углубление подготовки по блоку специальностей 

в области морской деятельности за счет введения инновационных технологий 

обучения, достижений отраслевой науки; 

- диверсификация основных специальностей в соответствии с изменени-

ем рынка труда и потребностей предприятий-потребителей транспортной от-

расли. 

Выпускники ГМА, обладая необходимой общепрофессиональной и уг-

лубленной специальной подготовкой по профилю факультета, достаточными 

представлениями о смежных специальностях, должны уметь ставить и ре-

шать задачи по специальности с системных позиций и обеспечивать решения 

научно-практических задач по профилю специальности. 

Для реализации концепции подготовки специалистов в Академии про-

водится: 

- расширение и углубление профессиональной подготовки, позволяющей 

выпускнику успешно адаптироваться к изменяющимся условиям деятельно-

сти в условиях рыночных отношений; 

- регулярно пересматривается перечень дисциплин, устанавливаемых ву-

зом, и дисциплин специализаций в соответствии с запросами потребителей 

выпускников; 
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- совершенствование всех видов самостоятельной работы, индивидуаль-

ной работы преподавателей со студентами, а так же применение информаци-

онных технологий; 

- усиление практической направленности обучения, расширение исполь-

зования базы транспортных предприятий, их помощи в развитии учебно-

лабораторной базы кафедр и вуза в целом.  

 

3.1. Подготовка специалистов  по различным формам обуче-

ния. 

 

Основой структуры подготовки остается традиционная одноуровневая 

система. Вместе с тем, в 2006 году ученым Советом ГМА принято решение о 

начале подготовки бакалавров по направлениям 080100 «Экономика». 

В настоящее время в ГМА осуществляется подготовка специалистов по 

следующим основным профессиональным образовательным программам: 

- 080100.62 «Экономика»; 

- 160905.65 «Техническая эксплуатация транспортного радиооборудова-

ния»; 

- 180401.65 «Гидрография и навигационное обеспечение судоходства»; 

- 180402.65 «Судовождение»; 

- 180403.65 «Эксплуатация судовых энергетических установок»; 

- 180404.65 «Эксплуатация судового электрооборудования и средств ав-

томатики»; 

- 190701.65 «Организация перевозок и управление на транспорте (по ви-

дам)»; 

- 180406.51 «Морское судовождение»; 

- 190501.51 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и авто-

матики (по видам транспорта)»; 

- 190502.51 «Эксплуатация транспортных энергетических установок (по 

видам транспорта)»; 



 21 

- 190701.51 «Организация перевозок и управление на транспорте (по ви-

дам)»; 

- 220303.51 «Средства механизации и автоматизации (по отраслям)». 

По всем основным образовательным программам подготовки специа-

листов, кроме 080100 «Экономика», в Академии имеется возможность для 

продолжения образования по соответствующим программам аспирантуры и 

дополнительного образования. Необходимо отметить, что для специальности 

080100 «Экономика» в настоящее время проводится необходимый комплекс 

организационных и методических мероприятий для лицензирования соответ-

ствующей магистратуры. 

Таким образом, совокупность основных образовательных программ 

ГМА  позволяет сделать вывод о достаточной универсальности образова-

тельного учреждения в части структуры подготовки кадров. 

При формировании плана набора Академия исходит из требования 

удовлетворить кадровые потребности Северо-западного и Уральского феде-

ральных округов, Республик Якутия и Беларусь  на основании двусторонних 

договоров о подготовке специалистов с высшим и средним образованием для 

транспортных предприятий и организаций указанных регионов. 

В целом структура подготовки специалистов в ГМА, включающая до-

вузовскую подготовку, подготовку специалистов по программам различных 

уровней обучения, послевузовскую подготовку, повышение квалификации по 

программам дополнительного образования отвечает лицензионным требова-

ниям. 

Прием абитуриентов в Академию осуществляется на основании дейст-

вующих нормативных документов высшей школы и Правил приема. Резуль-

таты приема за период 2004-2008г.г. по очной и заочной формам обучения 

приведены в Приложении 3, форма 1. 

Сведения о контингенте курсантов по специальностям за период 2006-

2008г.г. по очной и заочной формам обучения раздельно на бюджетной и 

коммерческой (платной) основе, представлены в Приложении 3, форма 2. 
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В Приложении 3, форма 3 приведены данные по выпуску специали-

стов по специальностям за последние 3 года (с 2006г. по 2008г.), обучавших-

ся по очной и заочной формам обучения на бюджетной и коммерческой ос-

нове. 

 

3.2. Структура послевузовского образования. 

 

Послевузовское образование предусматривает обучение лиц, имеющих 

высшее образование, в аспирантуре и докторантуре Академии. 

В соответствии с лицензией, в аспирантуре обучение ведется по 6 на-

учным специальностям (см. табл. 2):  

- 05.08.01 Теория корабля и строительная механика; 

- 05.08.05 Судовые энергетические установки и их элементы (главные и 

вспомогательные); 

- 05.09.03 Электротехнические комплексы и системы; 

- 05.12.13 Системы, сети и устройства телекоммуникаций; 

- 05.22.17 Водные пути сообщения и гидрография; 

- 05.22.19 Эксплуатация водного транспорта, судовождение. 

Табл. 2. 

Сведения о подготовке научных кадров в аспирантуре. 

 

Показатель 
Год 

среднее 
2004 2005 2006 2007 2008 

Общая численность аспи-

рантов, чел. 

30 41 52 51 65 46,6 

Численность аспирантов -

очников, чел. 

17 31 37 36 42 32,6 

Число специальностей 

подготовки, шт. 

6 6 6 6 6 6 

Число защит, шт. 5 6 5 4 4 4,8 

Выпуск всего (в т.ч. с за-

щитой) 

10(3) 4(1) 6(3) 8(2) 9(4) 7,4(2,6) 

 

В докторантуре обучение ведется по 4 научным направлениям: 
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- оптимизация технической эксплуатации судовых автоматизированных 

энергетических установок; 

- методы и технические средства повышения безопасности мореплава-

ния; 

- развитие методов и средств исследования и освоения мирового океана; 

- совершенствование средств судовой радиосвязи, электрорадионавига-

ционных и вычислительных комплексов. 

Ежегодно отдел аспирантуры на основании запросов начальников фа-

культетов формирует заявку Академии о потребности в научных кадрах. С 

2000г. все аспиранты, обучающиеся за счет средств федерального бюджета, 

подписывают контракт, по которому они после окончания обучения должны 

отработать в академии на соответствующей кафедре в течение трѐх лет. 

Табл. 3. 

Сведения о подготовке научных кадров в докторантуре. 

 

Показатель 
Год 

среднее 
2004 2005 2006 2007 2008 

Общая численность докто-

рантов, чел. 

2 3 3 3 4 3 

Число защит диссертаций, 

шт. 

1 1 2 1 1 1,2 

 

Научное руководство аспирантами в настоящее время осуществляют 17 

докторов наук и 5 кандидатов наук.  

В 2007г. в Академии работало 3 диссертационных совета по всем науч-

ным специальностям аспирантуры и направлениям докторантуры. В 2008г. - 

только диссертационный совет Д.223.002.02. Материалы о продлении дея-

тельности Диссертационного совета Д.223.002.03 в настоящее время нахо-

дятся на рассмотрении в ВАК. 

Наблюдается рост процента защит аспирантов в срок. В 2008г. он со-

ставлял 44% от числа окончивших аспирантуру. В целом структура послеву-
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зовской подготовки специалистов в ГМА отвечает лицензионным требовани-

ям (Приложение 4, форма 3). 

Табл. 4. 

Сведения о защите диссертаций в Советах ГМА. 

 

Показатель 
Год 

Всего 
2004 2005 2006 2007 2008 

Число докторских диссер-

таций, шт. 

1 2 4 1 2 10 

в т.ч. сотрудники ГМА - - 1 1 1 3 

         сторонние соискатели 1 2 2 - 1 6 

         иностранцы - - 1 - - 1 

Число кандидатских дис-

сертаций, шт. 

8 5 9 7 4 33 

в т.ч. сотрудники ГМА 6 3 5 4 1 19 

         сторонние соискатели 2 2 3 3 3 13 

         иностранцы - - 1 - - 1 

 

 

3.3. Структура дополнительного образования. 

 

Организация и проведение всех видов дополнительных образователь-

ных услуг Академии осуществляется Институтом экономики и управления. 

Основной задачей ИЭиУ в сфере дополнительного профессионального 

образования является непрерывное повышение квалификации руководителей 

и специалистов морского флота. 

ИЭиУ является хозрасчѐтным структурным подразделением Академии, 

частично наделѐнным по доверенности полномочиями юридического лица. 

Подобная организация дополнительного образования в ГМА обеспечивает 

единство организационно-методического руководства процессом обучения по 

дополнительным образовательным программам и способствует повышению 

качества и расширению сферы дополнительных образовательных услуг. За-

казчиками дополнительных образовательных программ являются, в основ-

ном, Федеральное агентство морского и речного транспорта Министерства 
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транспорта Российской Федерации (Росморфлот), судоходные компании, 

морские и речные порты и др. 

Одним из подразделений ИЭиУ являются подготовительные курсы аби-

туриентов, основной задачей которых является реализация программ дову-

зовского образования.  

Все учебные подразделения ИЭиУ созданы на базе учебных и научных 

подразделений Академии и ведут обучение с использованием учебно-

лабораторной базы, информационно-методического обеспечения кафедр ГМА 

с привлечением профессорско-преподавательского состава Академии, а также 

специалистов Росморфлота и предприятий морского и речного транспорта. 

Профессорско-преподавательский и учебно-вспомогательный состав работает 

в ИЭиУ по совместительству, по индивидуальным и коллективным контрак-

там. 

Сведения о приеме и выпуске слушателей для обучения по программам 

дополнительного образования представлены в Приложении 3, формы 2 и 3. 

Анализ представленных данных позволяет сделать вывод о том, что 

структура подготовки специалистов в Академии за последние пять лет ста-

бильна,  ориентирована на федеральные и региональные потребности. Введе-

ние новой ООП бакалаврской подготовки по экономике отвечает потребно-

стям предприятий транспортной отрасли. 

По всем направлениям повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки имеются утверждѐнные учебно-тематические планы и про-

граммы, согласованные с заказчиками образовательных услуг. Слушателям, 

успешно завершившим обучение, выдаются документы государственного об-

разца. 

По большинству направлений повышения квалификации в ИЭиУ регу-

лярно обновляется специальная учебно-методическая литература и раздаточ-

ный материал к занятиям. Для качественного проведения занятий и сопрово-

ждения учебного процесса постоянно обновляется и приобретается новое 

техническое, компьютерное, офисное и специальное оборудование. 
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4. Содержание и организация подготовки. 

 

4.1. Соответствие требованиям ГОС. 

 

Организацию и контроль реализации образовательных программ по 

ГОС ВПО в Академии осуществляет Методическая комиссия (МК) (предсе-

датель д.т.н., профессор Михайлов В.Е.). По всем специальностям образова-

ны и активно работают методические комиссии факультетов, которые играют 

решающую роль в организации, сопровождении и контроле методического 

обеспечения учебного процесса и его соответствия требованиям ГОС. 

Были проанализированы: 

- ООП - на соответствие требованиям ГОС в части их федеральной, а 

также национально-региональной компоненты, с учетом содержания и объе-

ма часов, предусмотренных ГОС; 

- учебные планы по блокам дисциплин (гуманитарных и социально-

экономических; общих математических и естественнонаучных; общепрофес-

сиональных; специальных) и перечню и объему каждого блока, а так же по 

практической подготовке, учебной нагрузке курсантов; 

- учебные программы дисциплин на соответствие требованиям к содер-

жанию подготовки выпускников, определенным ГОС. 

Для проверки соответствия ООП требованиям ГОС был заключен до-

говор об оказании консалтинговых услуг с Информационно-методическим 

центром Министерства образования РФ по аттестации образовательных ор-

ганизаций. 

Анализ показал, что все ООП, все учебные планы и учебные програм-

мы дисциплин в полной мере соответствуют ГОС, примерным учебным пла-

нам и программам дисциплин, рекомендованным УМО по соответствующим 

областям подготовки (Приложение 4, форма 3). Имеющиеся отклонения по 

объѐмам циклов и отдельным дисциплинам лежат в допустимых по ГОС пре-

делах. 
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4.2. Источники учебной информации. 

 

Были проанализированы: 

- основная учебно-методическая литература, рекомендованная в про-

граммах дисциплин в качестве обязательной; 

- наличие в учебном фонде библиотеки Академии необходимого числа 

экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы. 

Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в 

библиотеке – 779686, в т.ч. 521 тыс. из перечня обязательной литературы. 

Было установлено в полной мере наличие в фондах обязательной литерату-

ры, а так же  выполнение норматива - не менее 0,5 экземпляра на одного сту-

дента. Однако процент новых изданий (5/10 лет) по ряду дисциплин циклов 

ЕН и ОПД составляет лишь 32-38%, что объясняется недостаточностью об-

новления номенклатуры базовых учебников по циклам дисциплин ГСЭ, ЕН и 

ОПД. Лучшее положение с учебно-методическими разработками, выполняе-

мыми, в основном, преподавателями Академии. 

За последние пять лет преподавателями Академии изданы 12 учебни-

ков, 229 учебных пособий, 57 монографий (Приложение 4, форма 4), свыше 

190 методических разработок объемом более 350 уч. издательских листов, 

тиражом более 5000 экз., в том числе методические указания для самостоя-

тельной работы курсантов, по курсовым и дипломным работам, по проведе-

нию практик. 

Ряд учебников и учебных пособий имеют гриф УМО. 

В обеспечении источниками учебной информации учебного процесса  

многие кафедры, особенно выпускающие, идут по пути создания электрон-

ных пособий и методических руководств. 

Результаты учебно-методических разработок, их рецензирование и ре-

комендации к использованию рассматриваются научно-методическими Сове-

тами специальностей (НМС), возглавляемыми опытными методистами из 

числа начальников факультетов и профессоров кафедр, в состав которых 
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входят преподаватели по ведущим дисциплинам учебного плана специально-

сти. 

Фонд  библиотеки включает следующие виды изданий литературы: 

- научно-техническую; 

- учебную; 

- социально-экономическую; 

- художественную. 

По этим видам издания фонд разделен на подсобные фонды в виду тер-

риториального положения расположения помещений библиотеки в четырех 

учебных городках. Подсобные фонды имеют абонементы и читальные залы. 

Источниками комплектования фонда являются: 

- закупки новой учебной, справочной и научно-технической литературы; 

- договоры с издательствами; 

- внутривузовская учебная литература; 

- подписка на русскую и иностранную периодику; 

- замена утерянных читателями книг; 

- дары. 

           За девять месяцев 2008 г.  закуплено 6052 экземпляров (968 наимено-

ваний) на сумму 558483 руб., в том числе: 

- учебная литература - 5793 экз.  (219 наименований); 

- научная литература - 196 экз. (25 наименований); 

- прочая литература - 63 экз. (6 наименований); 

- периодических изданий - 2598 экз., на сумму 280035 руб.; 

Организовано обучение курсантов первого курса пользованию библио-

течной системой. 

Таким образом, учебно-методическое и информационное обеспечение 

учебного процесса в Академии можно оценить как достаточное для ведения 

образовательной деятельности и реализации образовательных программ в 

полном объеме. 
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4.3. Организация учебного процесса. 

 

Были проанализированы: 

- организация учебного процесса в соответствии с учебным планом; 

- внедрение новых форм и методов обучения, организация самостоя-

тельной и научно-исследовательской работы курсантов; 

- уровень ориентации учебно-научного процесса на практическую дея-

тельность выпускников, состояние связей с заинтересованными организа-

циями; 

- степень соответствия учебно-лабораторной базы образовательным про-

граммам; 

- использование новых информационных технологий и вычислительной 

техники в учебном процессе. 

Организация учебного процесса обеспечивает возможность подготовки 

специалистов ВПО - по 4 направлениям и 7 специальностям, специалистов 

СПО - по 3 направлениям и 5 специальностям, а также переподготовку спе-

циалистов с высшим и средним специальным образованием. 

Реализация учебной нагрузки, в основном, традиционная. Учебный год 

состоит из двух семестров, в течение которых по расписаниям, разработан-

ным учебным отделом, распределяется индивидуальная нагрузка преподава-

телей и студентов. Расписания занятий составляется два раза в учебном году, 

т.е. на каждый семестр, в строгом соответствии с действующими учебными 

планами. При составлении расписания реализуются пожелания отдельных 

кафедр, обусловленные спецификой проведения занятий: предоставление 

специализированных аудиторий и лабораторий, проведение занятий в филиа-

лах кафедр и на производстве. На кафедрах составляются расписания инди-

видуальных консультаций преподавателей. В конце каждого семестра со-

ставляются расписания экзаменов. 

Одной из основных задач при организации учебного процесса в Акаде-

мии является рациональное распределение учебных групп по потокам, эф-
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фективное использование лабораторной базы и вычислительной техники, 

обеспечение наиболее квалифицированного лекционного преподавания и 

снижение экономических затрат. Формирование лекционных потоков произ-

водится исходя из содержания учебных программ родственных дисциплин 

или программ по одноименным дисциплинам федерального компонента 

ГОС. Например, унифицированы по объему и содержанию рабочие програм-

мы по физике, математике, химии в ряде родственных специальностей, что 

дает возможность формировать лекционные потоки из учебных групп разных 

специальностей. Преподавание дисциплин одного блока проводится в боль-

ших потоках. Практические занятия проводятся по группам, а занятия по ин-

форматике, физике, химии и инженерной графике (на 1-м курсе) и по ино-

странному языку (на всех курсах) – по подгруппам. Лабораторные занятия 

проводятся только по подгруппам. 

Выпускающим кафедрам предоставлено право изменять соотношение 

между видами учебных занятий при сохранении их общего объема. Планиро-

вание самостоятельной работы производится с таким расчетом, чтобы общий 

объем нагрузки студентов не превышал 54-х часов в неделю. С этой целью 

деканаты планируют число и сроки проведения домашних заданий, расчетно-

графических работ, курсовых работ по дисциплинам в каждом семестре. 

Курсанты имеют возможность перед началом каждого семестра вы-

брать самостоятельно дисциплины в каждом образовательном цикле ГОС. 

В учебном процессе широко используются современные формы и ме-

тоды обучения, а также средства активизации познавательной деятельности 

курсантов: реальное судовое оборудование, тренажеры, имитаторы, аудиови-

зуальные средства, деловые игры, компьютерные технологии, тестирование. 

Самостоятельная работа реализуется посредствам написания рефера-

тов, ведения научно-исследовательской работы в научном обществе курсан-

тов, выполнения курсовых и дипломных проектов и пр. 
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Учебно-лабораторная база соответствует образовательным программам 

и требованиям ГОС. В учебном процессе применяется современная техника, 

широко используются современные тренажерные комплексы. 

В целях более рационального использования дорогостоящих тренаже-

ров в УГ-2 (Заневский пр., д.5) в составе ИЭиУ организован Морской учебно-

тренажерный центр (МУТЦ), занимающийся обучением курсантов судоводи-

тельского, арктического и радиотехнического факультетов. В учебном про-

цессе МУТЦ применяются следующие современные тренажеры: 

- самый крупный и самый современный тренажер фирмы  Транзас Евро  

NT PRO 4000 (тренажер оборудован 8 ходовыми мостиками, в том числе с 

визуализацией); 

- тренажер ГМССБ TGS 4000 и  TGS 4100; 

- тренажер электронной картографии NAVI TRAIN 2460. 

Существенно обновлено и модернизировано лабораторное оборудова-

ние на электромеханическом и судомеханическом факультетах, расположен-

ных в УГ-3 (21 линия, д. 14). 

Спецификой подготовки специалистов Академии является то, что вы-

пускник наряду с общероссийским дипломом государственного образца по-

лучает рабочий морской диплом, признанный Международной Морской Ор-

ганизацией (ИМО). Таким образом учебно-научный процесс ориентирован на 

хорошую практическую подготовку выпускников в соответствии с требова-

ниями ГОС, в котором учтены требования «Международной конвенции по 

подготовке и дипломированию моряков и несение вахты 1978 г.» (ПДМНВ - 

78/95). 

По каждой из специальностей, по которым проводится обучение в 

Академии, разработаны единые сквозные программы практики. Каждый кур-

сант получает «Журнал учета практической подготовки», в котором регист-

рируется получение практических навыков курсантом. Все разделы практи-

ческой подготовки фиксируются в журнале и заверяются подписями дипло-

мированных специалистов, лично убедившихся в наличии у курсанта соот-
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ветствующих практических навыков. Практика проводится как в подразделе-

ниях Академии (учебно-береговая база на о. Западный Березовый, учебно-

парусное судно «МИР», суда малого флота, учебные мастерские), так и в су-

доходных компаниях и портах. Направление курсантов на практику произво-

дится на основании договоров  и по запросу от предприятий. 

Вычислительная техника используется как при изучении отдельных 

дисциплин, так и при выполнении курсовых проектов, работ, дипломном 

проектировании. Имеются локальные вычислительные сети. В каждом из пя-

ти учебных городков оборудованы компьютерные классы. Все кафедры и 

структурные подразделения оснащены современными компьютерами. Выход 

в международные и российские информационные сети осуществляется через 

систему INTERNET. 
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5. Воспитательная работа. 

 

На основании приказа Минобразования РФ от 30.09.2005 № 1938 «Об 

утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккре-

дитации высших учебных заведений» показателями государственной аккре-

дитации высшего учебного заведения по разделу «Воспитательная деятель-

ность» являются: 

- условия, созданные в образовательном учреждении, для внеучебной 

работы с обучающимися; 

- организация воспитательной работы с обучающимися. 

Высокий уровень морского образования и его совершенствование – 

один из высших приоритетов  политики России XXI века. В разделе «Кадро-

вое обеспечение» Морской Доктрины Российской Федерации, утвержденной 

Правительством РФ 27.07.2001г., говорится, что «кадровое обеспечение всех 

видов морской деятельности имеет первостепенное значение», поэтому вос-

питательная работа в морских учебных заведениях строится с учетом специ-

фики морской деятельности выпускников. 

Она направлена на оказание помощи курсантам в получении глубоких 

теоретических знаний и практических навыков по избранной специальности, 

формирование у курсантов высокой общей культуры, духовной нравственно-

сти, патриотизма, а также качеств, обеспечивающих их успешную работу в 

сложных условиях морского плавания на судах. Это, прежде всего, способ-

ность длительное время находиться в море, подчиняться приказам начальни-

ков и самому обладать командными и методическими навыками, быть ис-

полнительным, нести длительные вахты, переносить качку, штормы и многое 

другое, что не всегда необходимо выпускникам неморских учебных заведе-

ний. 

Воспитательная работа в академии планируется на календарный год и 

ежегодно утверждается начальником академии. Регулярно проводится анализ 
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воспитательной работы и ее эффективность на Ученом Совете академии, за-

седаниях Ученых Советов факультетов. 

Воспитательную работу в академии возглавляет заместитель начальни-

ка ГМА по воспитательной работе и заместители начальников факультетов и 

Морского колледжа по воспитательной работе. 

В академии создана и работает комиссия по воспитательной работе, в 

которую входят должностные лица академии, имеющие непосредственное 

отношение к процессу воспитания. На факультетах работают дисциплинар-

ные комиссии и комиссии по контролю за состоянием жилых помещений, 

соблюдению правил эксплуатации оборудования, сохранности имущества, 

материального и финансового обеспечения быта курсантов. 

В 2008г. началась организация студенческого (курсантского) Совета  

академии. Уже создан Совет на Общеинженерном факультете и в стадии за-

вершения Совет факультета международного транспортного менеджмента и 

Совет судоводительского факультета. Курсант  Абульян Анастасия входит в 

Студенческий Совет Санкт-Петербурга. В учебном городке п.Стрельна соз-

дан и действует Совет общежития. Также от курсантского состава 3 курсанта 

входят в общеакадемический профсоюзный комитет. 

На Косой линии, в старинном здании на Васильевском острове, где 

располагается командование академии, создан Музей академии и морского 

флота, содержащий более 4 тысяч единиц хранения, в том числе 820 экспо-

зиций. Сотрудники музея за период 2005-2008гг. провели 187 обзорных экс-

курсий для 3778 посетителей, среди которых курсанты, выпускники и вете-

раны академии, а также иностранные гости и гости из России. 

Из наиболее значимых мероприятий помимо проведения экскурсий  

можно выделить: участие  Музея в организации выставок, посвященных 70-

летию Гидрографического института Главсевморпути, 60-летию ВАМУ 

им.адм.С.О.Макарова, 60-летию Победы над фашистской Германией, 100-

летию подводных сил России, 130-летию ГМА им.адм.С.О.Макарова. 
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Силами академии и Музея была организована международная истори-

ческая конференция совместно с общественной организацией «Полярный 

конвой» - «Помни «Ижору». Музей организовал также тематические экскур-

сии для учащихся морских классов г.Мурманска, Клуба юных моряков г. 

Нарвы (Эстония) и для курсантов Клуба юных лоцманов п. Лебяжье. 

Последние два года  проводятся уроки исторической памяти (Морская 

слава России – русские имена на карте мирового океана) по решению Регио-

нального Общественного Фонда «Центр Национальной Славы» и Центра 

гражданского патриотического воспитания детей ГОУ «Балтийский берег» 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга при поддержке 

Морского Совета при Правительстве Санкт-Петербурга. 

Одним из наиболее значимых событий, посвященных 130-летию ГМА 

им.адм.С.О.Макарова стала подготовка и написание книги  «От мореходных 

классов до морской академии» (второе издание). 

В 2008г. музей академии принял активное участие во Всероссийской 

конференции музеев ВУЗов России «Их имена, их дела – национальное дос-

тояние России». 

Регулярно проводятся тематические выставки из фонда писателя Вик-

тора Конецкого, а также выставки картин, моделей кораблей и судов, и ху-

дожественных работ сотрудников академии. 

Музей принимает участие в традиционных мероприятиях, проводимых 

в академии: 

- день открытых дверей; 

- торжественный выпуск курсантов; 

- торжественные проводы и встречи Учебного парусного судна «МИР»; 

- юбилейные встречи выпускников академии. 

В 2008г. начальник музея Щебуняев И.П. за активное участие в деле 

патриотического воспитания молодежи награжден правительственной награ-

дой «Патриот России». 
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Особый акцент в воспитательном процессе делается на просветитель-

скую работу. Большинство курсантов академии не являются жителями 

Санкт-Петербурга и в первую очередь именно для них проводятся всевоз-

можные обзорные и тематические экскурсии и поездки. 

В 2007 году: 

- г.Новгород – 45 чел. 1 курс; 

- гг.Псков – Пушкинские горы – 45 чел. 2-3 курсы; 

- музей Эрмитаж – 220 чел. все курсы; 

- Русский музей – 120 чел. все курсы; 

- Академия художеств – 60 чел.  1 курс; 

- обзорная экскурсия по Санкт-Петербургу – 180 чел. 1 курс; 

- выставка архитектурных проектов – 60 чел. 1-2 курсы. 

В 2008 году: 

- г.Выборг – 90 чел. 1 курс; 

- г.Павловск – 45 чел. 2 курс; 

- обзорная экскурсия по Санкт-Петербургу – 335 чел. 1 курс; 

- музей Эрмитаж – 370 чел. все курсы. 

Духовой самодеятельный  курсантский оркестр позволяет на высоком 

уровне проводить традиционные мероприятия в академии: посвящения в 

курсанты; встречи и проводы УПС «Мир», дни факультативов, спортивные 

праздники, встречи с ветеранами, дни открытых дверей и другие торжест-

венные ритуалы академии. 

Художественная самодеятельность в академии  осуществляется в ос-

новном по учебным городкам, так как современным  клубным помещением 

академия не располагает. Команда «КВН» академии выступает на общего-

родском уровне среди ВУЗов Санкт-Петербурга, занимает в квалификации 

высокие места. 

Спортивная жизнь академии также происходит на уровне учебных го-

родков из-за  отсутствия крытого спортивного зала и собственного бассейна. 

И только во время летней практики  на академической базе на острове Запад-
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ный Березовый курсанты могут всласть насладиться спортом на открытом 

воздухе: плавание, гребной спорт, прикладные виды спорта, спортивные  и 

настольные игры, тяжелая атлетика. 

В 2008 году в академии проведены следующие спортивные мероприя-

тия: 

- спартакиада ГМА им.адм.С.О.Макарова по 10 видам спорта. Приняли 

участие 786 курсантов 6 факультетов; 

- спартакиада УББ о.З.Березовый по 9 видам спорта. Приняли участие 

236 курсантов; 

- спортивный праздник, посвященный Дню работников морского транс-

порта по 6 видам спорта. Приняли участие 156 курсантов и 8 преподавателей 

(волейбол); 

- спартакиада ВУЗов Василеостровского района. Приняли участие 64 

курсанта в 6 видах спорта. Команды по бильярду и стритболу заняли 1 места, 

по стрельбе – 2 место, по футболу, плаванию и стритболу (мужчины) – 3 мес-

та; 

- спартакиада ВУЗов Санкт-Петербурга. Приняли участие 216 курсантов 

по 16 видам спорта. 

Курсанты академии успешно выступают во Всероссийских соревнова-

ниях и в Первенстве РФ, имеют приличные личные результаты. Так, курсант 

Виноградов К.А. занял 2 место в Первенстве РФ по кикбоксингу и выполнил 

почетное звание «Мастер спорта». Курсанты Морозов М.А., Доманский К.А. 

и Аринин Р.А. заняли соответственно второе и третьи места в Первенстве РФ 

по кикбоксингу среди студентов. Курсант Россов В.А. занял 1 место во Все-

российских соревнованиях по настольному теннису, а курсант Шараховский 

Р.С. занял 1 место по сноуборду. Курсант Плехова Е. заняла 3 место в Пер-

венстве ВУЗов по легкой атлетике. И таких примеров можно приводить 

очень много, что говорит о том, что физическому воспитанию курсантов ака-

демии уделяется достаточно большое внимание. Данная работа проводится в 
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соответствии  с учебными планами и расписанием учебных и спортивных 

секций, в которых задействовано большинство курсантов. 

Большую работу по воспитанию курсантов проводит фундаментальная 

библиотека. Стало традицией проведение в курсантских коллективах чита-

тельских  конференций, тематических вечеров, книжных выставок, обзоров 

газет и журналов. С 2007 года во все учебные городки и общежития выписы-

ваются молодежные  и спортивные периодические издания. Также  текущая 

информация  постоянно публикуется в многотиражной газете «Макаровец» и 

на сайте академии. 

Большое влияние на процесс воспитания оказывает Ассоциация «Вы-

пускники ГМА», которая была создана выпускниками академии для того, 

чтобы не дать угаснуть лучшим традициям «Макаровки» и морского флота. С 

помощью Ассоциации наладились и укрепились связи курсантов академии с 

выпускниками – ветеранами морского флота, крупными общественными дея-

телями, руководителями отрасли. 

Большая работа проводится по повышению уровня успеваемости кур-

сантов. Одним из направлений этой работы является пропаганда отличной 

учебы. Курсанты, сдавшие все экзамены на «отлично», а также получившие 

всего одну оценку «хорошо» приказом начальника академии награждаются 

денежными премиями и именным знаком «Отличник учебы ГМА». Во время 

слета «Отличников учебы» по итогам 2007-2008 года такими явились 112 

курсантов. На факультетах оборудованы стенды с фотографиями отличников 

учебы. Принятые меры способствуют повышению престижа отличной учебы 

и, в немалой степени, повышению общего уровня успеваемости в академии. 

Большую помощь в этом важном деле оказывают именные стипендии. 

В настоящее время в академии присуждены стипендии: 

- Стипендия Президента РФ – Горбунов М.С. 

- Стипендия Правительства РФ – Ануфриев К.С. 

- Стипендия Правительства Санкт-Петербурга – Суслонов П.С.,Садомов 

М.А., Райлян А.В., Глушков С.М. 
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- Фонд поддержки российского флота – Иголкин А.И., Калинин М.А., 

Ивановский М.А., Вайгачев Д.М., Карпов В.А. 

- Стипендия «Трансзас» - Костылев А.С., Егоров И.Г., Попаденко Н.С., 

Слотин Р.С., Чабаненко С.А., Осиновец В.В. 

- Стипендия имени П.П. Мельникова – Шукуров И.А., Бовть Д.Е., Глуш-

ков С.М., Наследов Е.Ю., Алексеев А.А. 

Отличники учебы курсанты Костылев Алексей и Марасина Елена в 

2008 году получили благодарности от Министра транспорта РФ И.Е. Левити-

на и удостоились личной встречи с Премьер-министром В.В.Путиным. 

Ежегодно в академии организуются конкурсы на лучший курсантский 

кубрик, на лучшее ротное помещение, на лучшую научную работу, лучшую 

дипломную работу, лучшее литературное произведение, лучшее произведе-

ние в области изобразительного искусства. Победители поощряются ценны-

ми подарками и денежными премиями. 

Также ценными  подарками отмечается работа курсантов академии за 

работу по уборке урожая в подшефном хозяйстве «Детскосельский». 

При организации своей воспитательной работы академия взаимодейст-

вует с Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с обществен-

ными организациями, с Координационным советом по воспитательной рабо-

те при Совете ректоров ВУЗов Санкт-Петербурга, Комитетом по науке и 

высшей школе, Студенческим Советом Санкт-Петербурга, отделом по работе 

с молодежью администрации Василеостровского района, Фондом поддержки 

образования, науки и культуры «Университеты Петербурга». Санкт-

Петербургским «Общественным фондом культуры и образования», Межре-

гиональным общественным фондом содействия укреплению национального 

самосознания народа «Центр национальной славы», Межрегиональной обще-

ственной организацией Российского Союза молодежи и др. 
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6. Качество подготовки специалистов. 

 

6.1. Система управления качеством подготовки. 

 

Академия разработала  и внедрила внутриакадемическую систему ме-

неджмента качества (СМК) подготовки и оценки специалистов. Система  ба-

зируется на требованиях Международного стандарта качества ИСО 9001, 

требованиях Международной Конвенции ПДНВ - 78/95, требованиях Мини-

стерства транспорта РФ, Министерства образования и науки  РФ,  ГОС ВПО, 

ГОС СПО и других нормативных актах Российской Федерации. Система ос-

видетельствована Российским Морским Регистром Судоходства - членом 

Международной ассоциации классификационных обществ. Академия полу-

чила Сертификат соответствия системы международному стандарту ИСО 

9001:2000 в отношении начального, среднего, высшего профессионального, 

дополнительного и послевузовского образования специалистов на уровне, 

соответствующем государственным и  международным требованиям и стан-

дартам № 07.407.026 от 27.06.2007г. 

Ответственность и полномочия персонала, влияющего на систему ме-

неджмента качества в академии, определяются и документируются посредст-

вом структурных схем, положений о подразделениях, общесистем-

ных/общефункциональных и других процедур, документов, определяющих 

функциональные обязанности персонала. 

Система менеджмента качества призвана, прежде всего, обеспечить: 

- удовлетворение требований клиента/заказчика; 

- выполнение применимых требований Стандарта ИСО 9001:2000 и Ко-

декса ПДНВ - 78/95. 

Одной из основных стратегических задач ГМА на ближайшие годы яв-

ляется внедрение и непрерывное улучшение системы качества. 

Руководство по системе качества (СК) устанавливает политику акаде-

мии в области качества и подготовки морских специалистов. Система качест-
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ва содержит описание системы, цели, задачи, полномочия и ответственность 

персонала, состав нормативно-правовых документов системы. 

Требования  руководства являются обязательными для всего персонала 

академии, вовлеченного в СМК. Руководство является также постоянным 

справочным материалом при распространении действия СМК на другие воз-

можные направления деятельности академии. 

Система управления качеством разделена на несколько уровней ответ-

ственности. 

В вершине этой пирамиды находится Совет ГМА, начальник академии, 

комиссия по управлению качеством, которые получают информацию и выра-

батывают корректирующие и предупреждающие действия через представи-

теля руководства по качеству. 

Следующий уровень системы – служба качества, в состав которой вхо-

дит группа аудиторов. Задачами этого уровня является непосредственная ра-

бота с подразделениями академии по проверке системы менеджмента качест-

ва, выработка предложений по предупреждающим и корректирующим дейст-

виям для руководства академии, а также контроль за выполнением корректи-

рующих и предупреждающих действий в подразделениях академии. 

Третий уровень – подразделения академии, непосредственно занимаю-

щиеся подготовкой и оценкой продукции-специалистов. 

При внедрении СМК в ГМА были разработаны «Руководство по каче-

ству», «Положение по процедурам»,  «Положения…»  по подразделениям». В 

каждом подразделении приказом начальника академии были назначены ау-

диторы – уполномоченные по качеству, прошедшие специальную подготовку  

по программе учебного курса «Внутренний аудит системы менеджмента ка-

чества» и имеющие Свидетельства. 

Указанные документированные процедуры помогли подразделениям 

описать свою структуру и процессы, при этом разграничивались полномочия 

и ответственность, что позволило каждому сотруднику осознать свою роль, 

ответственность в СМК, свои полномочия и обязанности. 
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При  разработке СМК использовались следующие нормативно-

правовые документы: 

- ИСО-9000:2005. Системы менеджмента качества. Фундаментальные 

принципы и словарь; 

- ИСО-9001:2000. Системы менеджмента качества. Требования; 

- ИСО-9004:2000. Системы менеджмента качества. Руководящие указа-

ния по улучшению характеристик деятельности; 

- ИСО-10013:1994 Руководящие указания по разработке Руководства по 

качеству; 

- ПДНВ-78/95. Международная конвенция по дипломированию моряков 

и несению вахты; 

- Федеральный закон «Об образовании» от 13.01.1996 г.,  № 12-Ф3 (с из-

менениями от 16.11.1997 г, 07.08.2000 г.); 

- Федеральный закон «О высшем  и послевузовском профессиональном 

образовании»; 

- Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвер-

жденное постановлением Правительства Российской Федерации от 

18.10.2000 г., № 796; 

- Устав академии; 

- Гражданский Кодекс РФ; 

- Кодекс Торгового Мореплавания РФ; 

- Международная конвенция по охране жизни на море – СОЛАС – 1974г; 

- Международная конвенция о предотвращении загрязнения с судов 1973 

года, с протоколом 1978г. – МАРПОЛ 73/78; 

- Трудовой кодекс РФ; 

- Руководство по оценке/сертификации систем качества поставщиков 

продукции/услуг, НД № 2-07-044, РС, 1995г.; 

- Комментарий к вышеуказанному закону. Института законодательства и 

сравнительного правоведения при правительстве РФ; 



 43 

- Конвенция о техническом и профессиональном образовании, ЮНЕ-

СКО, 1989г.; 

- Типовое положение об образовательных учреждениях высшего про-

фессионального образования (высшем учебном заведении) РФ; 

- Типовое положение об образовательных учреждениях дополнительно-

го образования (повышение квалификации) специалистов; 

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников 

высших учебных заведений в РФ.  

Кроме того, использовались другие Федеральные законы, Указы Пре-

зидента РФ, Постановления Правительства РФ и Нормативно-правовые акты 

федеральных (центральных) органов исполнительной власти касающиеся во-

просов высшего и послевузовского профессионального образования. 

Деятельность СМК распространяется на все подразделения академии. 

Академия разработала и документально оформила процедуры системы 

качества, соответствующие требованиям политики в области качества, опре-

делила и документально оформила методы реализации требований к качест-

ву, определила способы эффективного внедрения и применения системы ка-

чества и ее документированных процедур. 

Степень детализации информации, предусмотренная в документации 

системы качества, соответствует: 

- сложности образовательных программ и учебных курсов; 

- методологии и применимым средствам обучения; 

- квалификации преподавательского состава. 

 

6.2. Итоговая аттестация выпускников. 

 

Итоговая аттестация курсантов ГМА по всем специальностям и направ-

лениям подготовки осуществляется в соответствии с Положением об итоговой 

государственной аттестации выпускников высших учебных заведений РФ, 
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утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федера-

ции от 25.03.2003 г. № 1155. 

Итоговая государственная аттестация выпускников Академии включает 

в себя итоговый государственный экзамен и защиту выпускной квалифика-

ционной работы. Выпускные квалификационные работы выполняются в фор-

ме дипломной работы или дипломного проекта. 

На выпускающих кафедрах Академии разработана и утверждена совета-

ми факультетов программа Государственного экзамена по каждой специально-

сти. Для проведения итоговой аттестации выпускников создаются государст-

венные аттестационные комиссии (ГАК) по приему итогового экзамена и по 

защите выпускных квалификационных работ. Председателями государст-

венных аттестационных комиссий являются представители Федерального  

агентства морского и речного транспорта (ФАМРТ) или предприятий, вхо-

дящих в его состав, утвержденные распоряжением ФАМРТ. Аттестационные 

комиссии формируются из ведущих преподавателей ГМА. Состав аттестаци-

онных комиссий ежегодно утверждается начальником Академии. Результаты 

работы ГАК заслушиваются на советах факультетов, Ученом совете Акаде-

мии и представляются в ФАМРТ. 

За период 2006-2008г. было выпущено 1165 специалистов (823 по очной 

форме обучения, 342 - по заочной). 

Общие итоги работы ГАК  приведены в ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʠ 5, ʬʦʨʤʘ 10 ʠ  

ʬʦʨʤʘ 11. 

Государственные аттестационные комиссии отмечают отдельные недос-

татки в содержании и организации дипломного проектирования. Сюда отно-

сятся слабое знание некоторыми выпускниками современных методов анализа 

и оптимизации систем; неумение обосновать принимаемые технические реше-

ния; слабое использование современных методов и средств диагностирования 

и контроля отдельных типов оборудования морского транспорта; содержание 

некоторых дипломных работ не полностью раскрывает тему дипломной ра-

боты; отдельные рецензенты не указывают имеющиеся в работе недостатки 
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или ограничиваются малозначительными замечаниями; несоответствие 

ГОСТам отдельных графических материалов. 

По итогам работы ГАК в 2008г. можно сделать вывод, что большинст-

во дипломных работ и проектов выполнено на актуальные темы и соответст-

вует современному состоянию науки и техники. Содержание выпускных ра-

бот определяется заданиями предприятий и организаций, в которых прово-

дится производственная практика, и работами, проводимыми в рамках НИР и 

по совершенствованию лабораторной базы выпускающей и других кафедр 

Академии. Подавляющая часть представленных дипломных работ и проектов 

направлена на решение конкретных прикладных задач. При выполнении вы-

пускных квалификационных работ студенты широко применяют современ-

ные ЭВМ и программное обеспечение. 

 

6.3. Результаты контрольного опроса при самообследова-

нии. 

 

В ходе подготовки к комплексной оценки деятельности Академии в но-

ябре 2008 года был проведен контроль знаний курсантов по блокам дисцип-

лин. Перечень дисциплин для контроля качества знаний в рамках проведения 

самообследования приведен в отчетах по специальностям. 

Контроль знаний курсантов был проведен по всем основным дисцип-

линам циклов ГСЭ, ЕН, ОПД и СД с учетом последовательности изучения 

дисциплин по курсам. 

Контролем было охвачено примерно 92,4% курсантов на каждом курсе. 

Оценка качества подготовки выпускников осуществляется по результатам 

итоговой аттестации. 

Результаты контрольного опроса при самообследовании представлены: 

- по циклу ГСЭ - в Приложении 5,  форма 2; 

- по циклу математических и общих естественнонаучных дисциплин - в 

Приложении 5, форма 4; 
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- по циклу общепрофессиональных дисциплин - в Приложении 5, фор-

ма 6; 

- по циклу специальных дисциплин - в Приложении 5, форма 8.  

Сводные результаты контроля по всем циклам дисциплин показаны в 

Приложении 5, форма 10. 

В соответствии с Распоряжением Рособрнадзора и Рекомендациями 

Росаккредагентства указано на необходимость повышения требования к про-

ведению самообследования и оценке качества подготовки студентов, что мо-

жет быть достигнуто современными технологиями тестирования студентов. 

Для объективного контроля качества усвоения студентами учебного 

материала Академия в период октябрь 2006г. - январь 2008г. приняла участие 

в эксперименте, предложенном Росаккредагентством, («Интернет-экзамене в 

сфере профессионального образования») (ФЭПО). Содержанием эксперимен-

та являлось проведение компьютерного Интернет-тестирования в части 

внешней оценки уровня подготовки студентов на соответствие требованиям 

государственных образовательных стандартов (ГОС). 

В указанный выше период курсанты Академии принимали участие в 4-

х этапах Интернет-экзамена (ФЭПО-4, 5, 6, 7). В табл. 5, 6 приведены показа-

тели освоения дисциплин для основных образовательных программ (ООП) 

вуза по ФЭПО-6,7. 

В соответствии с рекомендациями Росаккредагентства, в качестве кри-

терия оценки эффективности освоения ГОС принят показатель процента сту-

дентов, освоивших все дидактические единицы (ДЕ) дисциплины. Положи-

тельным считается результат не ниже 50%. 
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Табл. 5. 

Сводные результаты Интернет – экзамена (ФЭПО-6). 

Цикл дис-

циплин 

(объем ча-

сов, отво-

димых на 

изучение 

цикла в 

ГОС) 

Дисциплина (объем 

часов, отводимых 

на изучение дисци-

плины в ГОС) 

Количество студен-

тов, принявших 

участие 

в Интернет - экзамене 

Процент сту-

дентов, осво-

ивших 100% ДЕ 

080100.62 Экономика 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
21 71% 

160905.65 Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
45 64% 

ЕН (1600) Информатика (220) 49 76% 

180401.65 Гидрография и навигационное обеспечение судоходства 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
47 79% 

ОПД (900) 

Материаловедение, 

теория конструк-

ционных материа-

лов (116) 

49 69% 

180402.65 Судовождение 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
145 63% 

ОПД (900) 

Материаловедение, 

теория конструк-

ционных материа-

лов (116) 

145 85% 

180403.65 Эксплуатация судовых энергетических установок 

ГСЭ 

(1260) 
Культурология (-) 97 91% 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
97 62% 

ОПД (900) 

Материаловедение, 

теория конструк-

ционных материа-

лов (116) 

100 76% 
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Цикл дис-

циплин 

(объем ча-

сов, отво-

димых на 

изучение 

цикла в 

ГОС) 

Дисциплина (объем 

часов, отводимых 

на изучение дисци-

плины в ГОС) 

Количество студен-

тов, принявших 

участие 

в Интернет - экзамене 

Процент сту-

дентов, осво-

ивших 100% ДЕ 

ОПД (900) 

Начертательная 

геометрия, инже-

нерная графика 

(120) 

101 67% 

180404.65 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автомати-

ки 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (-) 
54 57% 

ЕН (1445) Информатика (204) 37 65% 

ОПД (900) 

Материаловедение, 

теория конструк-

ционных материа-

лов (116) 

54 93% 

190701.65 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

ГСЭ 

(1260) 

Английский язык 

(340) 
64 63% 

ГСЭ 

(1260) 
Культурология (-) 104 99% 

ГСЭ 

(1260) 
Экономика (-) 73 58% 

ЕН (1090) Математика (600) 99 70% 

ОПД 

(1520) 

Начертательная 

геометрия, инже-

нерная графика 
(100) 

106 32% 

ОПД 

(1520) 

Сопротивление ма-

териалов (-) 
97 68% 

ОПД 

(1520) 

Электротехника и 

электроника (72) 
106 90% 
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Табл. 6. 

Сводные результаты Интернет – экзамена (ФЭПО-7). 

Цикл дис-

циплин 

(объем ча-

сов, отво-

димых на 

изучение 

цикла) 

Дисциплина (объем 

часов, отводимых 

на изучение дисци-

плины) 

Количество студен-

тов, принявших 

участие 

в Интернет - экзамене 

Процент сту-

дентов, осво-

ивших 100% ДЕ 

080100.62 Экономика 

ГСЭ 

(1260) 

Культурология 

(135) 
20 100% 

ГСЭ 

(1260) 
Философия (170) 20 100% 

ЕН (1250) Информатика (300) 21 86% 

160905.65 Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования 

ГСЭ 

(1260) 

Культурология 

(112) 
44 59% 

ГСЭ 

(1260) 
Философия (112) 45 84% 

ЕН (1600) Экология (100) 45 82% 

ОПД 

(1600) 

Начертательная 

геометрия. Инже-

нерная графика 

(200) 

45 53% 

180401.65 Гидрография и навигационное обеспечение судоходства 

ГСЭ 

(1260) 
Культурология (90) 46 78% 

ЕН (1445) Информатика (204) 46 61% 

ОПД (900) 

Начертательная 

геометрия. Инже-

нерная графика 

(120) 

46 59% 

180402.65 Судовождение 

ГСЭ 

(1260) 
Культурология (90) 143 76% 

ЕН (1445) Информатика (204) 143 85% 
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Цикл дис-

циплин 

(объем ча-

сов, отво-

димых на 

изучение 

цикла) 

Дисциплина (объем 

часов, отводимых 

на изучение дисци-

плины) 

Количество студен-

тов, принявших 

участие 

в Интернет - экзамене 

Процент сту-

дентов, осво-

ивших 100% ДЕ 

ОПД (900) 

Начертательная 

геометрия. Инже-

нерная графика 

(120) 

143 90% 

180403.65 Эксплуатация судовых энергетических установок 

ГСЭ 

(1260) 
Философия (112) 94 77% 

ЕН (1445) Информатика (204) 93 82% 

ЕН (1445) Химия (136) 94 86% 

ОПД (900) 

Материаловедение. 

Технология конст-

рукционных мате-

риалов (116) 

93 86% 

180404.65 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автомати-

ки 

ГСЭ 

(1260) 

Культурология 

(112) 
51 80% 

ГСЭ 

(1260) 
Философия (112) 48 73% 

ЕН (1445) Экология (68) 51 63% 

ОПД (900) 

Начертательная 

геометрия. Инже-

нерная графика 

(120) 

51 90% 

190701.65 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

ГСЭ 

(1260) 

Отечественная ис-

тория (112) 
99 78% 

ГСЭ 

(1260) 
Правоведение (108) 104 56% 

ГСЭ 

(1260) 

Психология и пе-

дагогика (78) 
104 63% 

ЕН (1090) Информатика (250) 107 99% 
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Цикл дис-

циплин 

(объем ча-

сов, отво-

димых на 

изучение 

цикла) 

Дисциплина (объем 

часов, отводимых 

на изучение дисци-

плины) 

Количество студен-

тов, принявших 

участие 

в Интернет - экзамене 

Процент сту-

дентов, осво-

ивших 100% ДЕ 

ОПД 

(1520) 

Материаловедение. 

Технология конст-

рукционных мате-

риалов (Материа-

ловедение) (100) 

100 91% 

 

Анализируя представленные результаты в целом можно констатиро-

вать, что уровень подготовки курсантов ГМА соответствует требованиям 

ГОСов. Вместе с тем, необходимо отметить, что по специальности 190701.65  

«Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)» для дисци-

плины «Начертательная геометрия, инженерная графика» при проведении 

ФЭПО-6 величина процента освоения дидактических единиц (32%) оказалась 

ниже  нормативной (50%). 

По результатам каждого этапа тестирования принимаются необходи-

мые организационно-методические действия для устранения выявленных от-

клонений. 

Следует отметить, что несмотря на прогрессивность ФЭПО, методика и 

критерии оценивания требуют дальнейшего совершенствования. 

 

6.4. Востребованность выпускников. 

 

Анализ трудоустройства выпускников Академии за последние 5 лет 

показал, что потребность в специалистах - выпускниках ГМА, возрастает. 

Более 90% специалистов работают по профилю подготовки. В морской 

транспортной отрасли работают от 80% до 86% выпускников. Знания, полу-

ченные в Академии, система дополнительного обучения, в том числе и ино-
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странному языку, делают наших выпускников конкурентно способными на 

рынке труда, позволяют самостоятельно трудоустраиваться. 

Наибольшая потребность приходится на выпускников 19071.65 «Орга-

низация перевозок и управление на транспорте». 

Сведения о востребованности выпускников представлены в Приложе-

нии 5, форма 12. В ГМА сохранена система распределения выпускников оч-

ного обучения согласно «Плану персонального распределения». Количество 

заявок ежегодно превышает количество выпускников. На предварительное 

распределение приглашаются представители заинтересованных организаций. 

Академия имеет долгосрочные договора на подготовку кадров с судоходны-

ми компаниями (Мурманское морское пароходство, Архангельское морское 

пароходство, Юником, Енекс, Архангельская база тралового флота), портами 

(Санкт-Петербургский морской порт, Архангельский морской торговый порт, 

Кандалакшский морской торговый порт), региональными органами власти 

(Республика Саха (Якутия), Республика Беларусь). Многие судоходные ком-

пании, являющиеся потребителями выпускников Академии («Совкомфлот», 

«Совкомфрахт», «Юником»,  «Транзас» и др.), устанавливают персональные 

стипендии для курсантов – отличников. 

Рекламации на подготовку выпускников отсутствуют. По информации 

регионального Отделения службы занятости, выпускников Академии, со-

стоящих на учете, - не имеется. 

В отзывах потребителей отмечаются достаточные практические знания 

выпускников, удовлетворенность их компьютерной подготовкой, широкий 

кругозор. Косвенно о качестве практической подготовки выпускников можно 

судить по тому, что большинство из них достаточно быстро продвигаются по 

службе. 

Качество подготовки выпускников Академии неоднократно проверя-

лось иностранными аудиторами: 
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- С 1995г. ф-ты ГМА (судомеханический, электромеханический, радио-

технический)  аккредитованы в части  инженерной подготовки  в Институте 

морской инженерии, науки, технологии (Лондон). 

- Учебные программы СВФ, СМФ, ЭМФ в 2005 году аккредитованы 

Морской администрацией Швеции. 

- Гидрографическая специализация Судоводительского факультета с 

1996 года аккредитована Международным Гидрографическим обществом 

(Монако). 

- Компания Xantic (Netherlands) – одобрила подготовку специалистов-

пользователей программного комплекса AMOS, предназначенного для орга-

низации и технического обслуживания флота. 

- Maritime Administration Republic of Liberia – одобрила подготовку офи-

церов по охране судна. 

- Компания Telenor (Norway) – одобрила подготовку по ГМССБ, как со-

ответствующую требованиям Norwegian Maritime Directorate. 

- Dutch Maritime Radio Examination Committee (Netherlands) – одобрила 

подготовку по ГМССБ. 

- С 2008г. Министерство образования Ирана аккредитовало образова-

тельные программы ГМА. 

На основании проверок российских учебных заведений, большая часть 

которых проходила в Академии, Российская Федерация включена в «белый 

лист» стран, чьи морские дипломы признаются международным морским со-

обществом. Между Правительством РФ и Правительствами ряда стран за-

ключены Соглашения о признании российских морских дипломов. Ряд евро-

пейских государств (например, королевство Нидерланды) изменили свое за-

конодательство, разрешив российским судоводителям занимать должности 

капитанов судов, плавающих под флагами этих государств. По результатам 

подобных проверок можно сделать следующие выводы: 

- качество подготовки специалистов может быть определено как доста-

точное; 
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- продолжительность обучения, объем и содержание специальных дис-

циплин соответствует международным требованиям, что проверено и под-

тверждено аудиторами Международной морской организации (ИМО), ауди-

торами Европейского экономического сообщества и аудиторами ряда ино-

странных государств; 

- обеспечивается транснациональная система стандартов качества подго-

товки и дипломирования, что так же подтверждено иностранными аудитора-

ми; 

- квалификация выпускников и их морские дипломы признаются ино-

странными государствами; 

- знания выпускников применимы и практически использованы, востре-

бованы российским и международным рынком труда. 

 

6.5. Условия, определяющие качество подготовки специали-

стов. 

6.5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса. 

 

Основным условием высокого качества образования, обеспечиваемого 

образовательным учреждением, является уровень научно-педагогического 

потенциала, которым располагает вуз, квалификационные характеристики 

его профессорско-преподавательского состава (ППС). Важнейшим показате-

лем сохранения и развития этого потенциала служит обновление ППС. 

В Академии сформирован высококвалифицированный научно-

педагогический коллектив. Численность профессорско-преподавательского 

персонала по состоянию на 01.12.2008г., задействованного в обучении по 

программам ВПО - составляет 354 человека, задействованного в обучении по 

программам СПО - 39 человек. Среди преподавателей ВПО 236 человека 

(66,7%) имеют ученые степени и (или) звания, из них 76 чел. (21,5%) доктора 

наука и (или) профессора. Среди преподавателей СПО 3 (0,6%) человека 
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имеют ученые степени и (или) звания, 22 чел. (41,5%) имеют высшую кате-

горию. 

Профессорско-преподавательский состав (ППС) Академии получил 

высокое признание своей профессиональной деятельности в научных и педа-

гогических кругах России. В штате Академии 27 членов различных общест-

венных Академий и заслуженных работников. В том числе: 

- член - корреспондент Российской Академии наук Сазонов А.Е.; 

- лауреат Государственной премии Смирнов Е.Л.; 

- 11 действительных членов Академии транспорта РФ; 

- члены Международной Академии наук высшей школы Логиновский 

В.А.; 

- член Академии Транспорта Украины Краев В.И.; 

- член Балтийской Академии транспорта Эглит Я.Я.; 

- шесть заслуженных работников транспорта РФ; 

- заслуженный работник культуры и заслуженный юрист РФ Покров-

ский И.Ф.; 

- более 80 работников Академии награждены знаком «Почетный работ-

ник морского флота». 

Общие сведения по квалификации ППС за последние 5 лет представле-

ны в таблице: 

Табл. 7. 

Квалификация ППС. 

Квалификация 
Год 

2004 2005 2006 2007 2008 

Профессор и/ или доктор наук 
82 

(20%) 

79 

(20%) 

67 

(17%) 

69 

(19%) 

76 

(21%) 

Доцент, кандидат наук 
191 

(48%) 

168 

(43%) 

174 

(45%) 

167 

(46%) 

165 

(47%) 

Без степени и звания 
124 

(32%) 

141 

(37%) 

147 

(38%) 

132 

(35%) 

113 

(32%) 
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Прослеживается увеличение числа преподавателей, имеющих ученые 

степени и звания. 

Возрастные показатели нельзя считать удовлетворительными: 15% 

преподавательского состава имеют возраст менее 40 лет, 44% в возрасте до 

60 лет, 41% - свыше 60 лет. Такое положение характерно для всех образова-

тельных учреждений страны вследствие низкого уровня оплаты преподава-

тельского труда. 

Ежегодно в Академии составляются план и график направления препо-

давателей для повышения квалификации. График составляется таким обра-

зом, чтобы каждый преподаватель не реже одного раза в пять лет проходил 

стажировку. 

Специфической особенностью ППС Академии является требование 

ИМО к наличию рабочих дипломов у преподавателей, обучающих курсантов 

плавательных специальностей. Поэтому многие преподаватели проходят 

стажировку в штатных должностях на морских судах. На судоводительском 

факультете 31 преподаватель (55%) имеет морские рабочие дипломы, в том 

числе 12 человек имеют звания капитана дальнего плавания. На судомехани-

ческом факультете 67% преподавателей имеют рабочие дипломы судовых 

механиков. 

 

6.5.2. Научно-исследовательская деятельность. 

 

Научная деятельность в Академии является основным фундаментом 

повышения качества предоставляемых образовательных услуг и повышения 

квалификации обучающего персонала, поскольку подготовка высококвали-

фицированных специалистов может осуществляться только на базе изучения 

современных технических средств и технологий, а наиболее полно донести 

до учащихся современные знания скорее всего могут специалисты, непосред-
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ственно участвующие в создании этих новых технических средств и техноло-

гий. 

В соответствии с политикой академии основными задачами научной 

деятельности академии является: 

- эффективное использование научного потенциала; 

- развитие фундаментальных и поисковых исследований; 

- разработка и создание новой техники и технологий; 

- повышение качества подготовки специалистов для морского транспор-

та; 

- привлечение курсантов к выполнению НИР; 

- формирование научных школ и высококвалифицированных научных 

коллективов; 

- расширение международного научно-технического сотрудничества; 

- подготовка высококвалифицированных научных кадров через аспиран-

туру и докторантуру; 

- повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

Академии; 

- создание качественно новой экспериментально-научной базы; 

- внедрение в производство результатов научных исследований; 

- подготовка и распространение рекламных изданий; 

- использование новых информационных технологий. 

 

6.5.2.1. Структурная организация научной деятельности и ее основ-

ные направления. 

 

Большая часть научно-исследовательских работ, проводимых сотруд-

никами академии соответствуют «Основным научным направлениям ГМА 

им.акад. С.О.Макарова»,  которые рассмотрены и приняты на заседании Уче-

ного Совета Академии от 25.06.2001 г., протокол № 9 и утверждены началь-

ником Академии 25.07.2001 г., приказ № 228, а именно: 
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- Совершенствование методов судовождения, повышение безопасности 

мореплавания, развитие технических средств судовождения; 

- Оптимизация технической эксплуатации энергетических установок су-

дов морского флота; 

- Повышение эффективности работы транспорта в современных эконо-

мических условиях; 

- Совершенствование судового электрооборудования, средств автомати-

зации и их технической эксплуатации; 

- Развитие методов и средств освоения мирового океана; 

- Телекоммуникационные и информационные системы на транспорте; 

- Оптимизация технической эксплуатации и совершенствование военной 

техники и вооружения; 

- Тренажеры, обучающие комплексы и системы информационной под-

держки   операторов. 

Организация и планирование научной деятельности Академии осущест-

вляется научно-исследовательским сектором (НИС) в полном соответствии с 

законами Российской федерации. Положение о научно-исследовательском 

секторе утверждено Приказом начальника академии ОТ 05.05.1999Г.,  

№139. 

В настоящее время в состав НИС входят следующие подразделения: 

- две отраслевые научно-исследовательские лаборатории; 

- творческие научные группы, создаваемые на кафедрах под каждую, 

включенную в план, научно–исследовательскую тему; 

- штатные сотрудники НИСа; 

- группа информационного обеспечения и защиты интеллектуальной 

собственности (ИО и ЗИС). 

В академии созданы и функционируют общественно-научные органы 

управления научной деятельностью. Руководящим органом управления на-

учной деятельностью является Ученый совет, во главе с председателем – на-

чальником академии. Ученым советом формируется Научно-техническая ко-
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миссия (НТК) академии, в задачу которой входит осуществление управления 

и контроля за ходом выполнения планов научной деятельности академии. 

Возглавляет НТК заместитель начальника академии по научной работе. В со-

став НТК входят председатели Научно-технических советов факультетов 

(НТС), начальник НИС, руководитель научного общества курсантов (НОК) 

академии, директор морского консалтингового центра. 

Основной научной деятельностью в академии является проведение на-

учно- исследовательских работ. 

По финансированию научно-исследовательские работы подразделяются 

на две категории: 

- госбюджетные НИР, выполнение которых входит в служебные обязан-

ности профессорско-преподавательского состава (ППС) академии; 

- хоздоговорные НИР, финансирование которых осуществляется за счет 

внешних источников. 

Госбюджетные НИР проводят все кафедры Академии. Госбюджетные 

НИР, проводимые сотрудниками Академии в значительной мере являются 

фундаментом для выполнения хозяйственных договоров на научно-

исследовательские работы и услуги, заключаемых Академией с другими ор-

ганизациями, например с Государственной службой морского флота, Россий-

ским морским Регистром судоходства, другими организациями морского 

флота и судостроительной промышленности. 

 

6.5.2.2. Выполнение тематических планов НИР. 

 

Сведения о выполнении плана госбюджетных НИР в 2004-2008г. пред-

ставлены в табл. 8. 

Несмотря на объективные трудности, связанные с экономическим поло-

жением в стране, проведение хоздоговорных НИОКР Академией не прекра-

щалось и объѐм их находился на достаточно высоком уровне. 
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Сведения о выполнении плана хоздоговорных НИР в 2004-2008г. пред-

ставлены в табл. 9. 

Табл. 8. 

Показатели выполнения плана госбюджетных НИР. 

Показатель 
Год  

2004 2005 2006 2007 2008 среднее 

Количество тем, шт. 60 57 56 53 46 54,4 

Количество участников, 

чел., в.т.ч. 

305 315 311 270 272 294,6 

          докторов наук 81 83 82 78 77 80,2 

          кандидатов наук 128 130 127 123 124 126,4 

Объем выполненных НИР, 

тыс.рубл. 

3607,7 3968,5 4611,1 4155,6 5198,7 4308,3 

 

Табл. 9. 

Показатели выполнения плана хоздоговорных НИР. 

Показатель 
Год  

2004 2005 2006 2007 2008 среднее 

Количество тем, шт. 34 51 43 38   

Объем выполненных НИР, 

тыс.рубл. 

6285,2 9121,6 7392,2 11806,5 6964,8  

 

НИР выполнялись на кафедрах, в отраслевых лабораториях, включая об-

разованную в 2005г. лабораторию «Экспертная (испытательная) навигацион-

ная лаборатория ГМА им.адм. С.О. Макарова». В 2006г. лаборатория была 

аккредитована Морской администрацией РФ на независимость и техниче-

скую компетентность при проведении работ по испытаниям аппаратуры, ис-

пользующей электронно-картографическую информацию, экспертизе элек-

тронных навигационных карт и пособий, технологии их изготовления, про-

верке функциональности и расшифровке регистраторов данных рейса. 

Для решения задачи увеличения объѐмов хоздоговорных НИР и наибо-

лее полного использования научного потенциала Академии, а также для со-

вершенствования научной работы и расширения сферы внедрения результа-

тов научно-исследовательских работ в академии в 2003 году создан Морской 
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консалтинговый центр (МКЦ). МКЦ является структурным подразделением 

Академии. 

МКЦ выполняет функции дистрибьютора Международной морской ор-

ганизации (ИМО), а также функции признанной в области охраны эксперт-

ной организации в соответствии с Международным кодексом по охране су-

дов и портовых средств. 

МКЦ также подготовил к выпуску пособие “Мореходные астрономиче-

ские эфемериды (МАЭ-4 на 2005 – 2008г.г.)”, оказал организационную и тех-

ническую помощь в проведении научно-технических конференций и выста-

вок “Нева - 2008”. В 2007г. МКЦ провел обучение технических специалистов 

- граждан Индии по вопросам эксплуатации корабельной электроэнергетиче-

ской системы. 

На качество выполнения НИР в значительной степени влияет техниче-

ское оборудование, используемое в научных исследованиях. В ГМА широко 

применяется практика использования уникального учебного оборудования – 

тренажеров при выполнении НИР (например, при проектировании новых 

нефтяных портов Финского залива). 

Парк оборудования для проведения НИР частично обновляется путем 

получения его на безвозмездной основе от организаций, заинтересованных в 

подготовке специалистов на базе Академии. 

Динамика объемов НИР, приведенная в тал. 8, 9 свидетельствует о по-

вышении эффективности использования научного потенциала Академии. 

 

6.5.2.3. Патентно-лицензионная работа. 

 

Патентно-лицензионная работа в академии проводилась многое годы. 

Пик еѐ активности приходится на 1986 -1987 года. К сожалению, экономиче-

ское положение страны в последние годы резко уменьшило активность изо-

бретателей из числа сотрудников Академии. В табл. 10 приведены показате-

ли патентной работы в ГМА в период 2004-2008г.г. 
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Табл. 10. 

Показатели патентной работы ГМА. 

Год Подано 

заявок 

Получено 

положительных 

решений 

Получено 

авт. свид-в, 

патентов 

Количество 

действующих 

патентов 

2004 2 - - 6 

2005 1 1  6 

2006 2 2 1 7 

2007 6 3 2 7 

2008 2 1 1 3 
 

В последние годы в Академии снизилась активность сотрудников в изо-

бретательской деятельности. 

НИС осуществляет следующие мероприятия, направленные на активиза-

цию патентно-лицензионной деятельности  в Академии: 

- производит перевод патентной литературы академии в электронный 

вид для рассылки во все подразделения; 

- ведет агитационную работу среди потенциальных авторов изобрете-

ний; 

- потенциальным авторам изобретений оказывает техническую помощь 

при оформлении заявки на предполагаемое изобретение. 

Однако этих мероприятий недостаточно для активизации патентно-

лицензионной деятельности  в академии. 

В настоящее время Академия при получении патента не выплачивает ав-

торам изобретений вознаграждений за служебное изобретение, ибо до на-

стоящего времени правительство РФ не воспользовалось своим законным 

правом по установлению минимальной ставки вознаграждения за служебное 

изобретение (Статья 8 «Патентного закона РФ» от 23.09.93г. с изменениями 

от 07.02.03г.). Вероятно, введение ставки вознаграждения за служебное изо-

бретение приказом начальника академии позволило бы улучшить ситуацию. 

Следует иметь в виду, что активизация патентной деятельности влечет за 

собой увеличение расходов на уплату соответствующих патентных пошлин. 

Поэтому смысл патентной деятельности состоит не столько в абсолютном 
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увеличении заявок на изобретения с последующим получением патен-

тов, сколько в их эффективном использовании. 

 

6.5.3. Международное сотрудничество. 

 

Международное сотрудничество Академии осуществляется по сле-

дующим направлениям: 

- участие в работе международных организаций; 

- работа представительств (учебных центров) иностранных компаний на 

базе Академии; 

- участие в образовательных и научных программах (табл. 1); 

- обучение иностранных студентов и аспирантов; 

- научная работа преподавателей за рубежом; 

- сотрудничество с профильными учебными заведениями. 

Академия принимает участие в работе следующих организаций: 

- с 1999г. является членом Международной Ассоциации  морских уни-

верситетов (International Assoсiation of Maritime Universities) , а с 2000г. – 

членом Исполнительного Комитета этой организации; 

- ГМА в лице начальника академии является представителем РФ в Меж-

дународной ассоциации учебных парусных судов (International Sail Training 

Assoсiation); 

- c 2004 года  ГМА – ассоциированный член IMLA (Международной ас-

социации морских лекторов); 

- ГМА – ассоциированный член  Association of marine electronics and ra-

dio colleges (AMERC); 

- ГМА – член International Maritime Simulator Forum (IMSF); 

- Специалисты Академии участвуют в работе подкомитетов ИМО (“ 

Standard of Training and Whatckeeping “, “COMSAR”); 

- c 1996г. ГМА является  официальным дистрибьютером материалов 

ИМО в  РФ; 
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- доцент Горобцов А.П. представляет интересы РФ в ILO (Международ-

ная организация труда); 

- 7 профессоров ГМА являются членами Института морской Инженерии, 

науки, технологии (Лондон). 

На базе ГМА функционируют представительства: 

- компании Marlins (UK) – одобренного центра по проверке знаний мор-

ского английского языка в соответствии с требованиями МСА UK; 

- на базе СМФ с 1998г. работает учебный центр компании ”Катерпил-

лар”; 

- на базе СМФ с 2001г. работает учебно-практический центр компании 

“Альфа-Лаваль”. 

Академия принимает участие: 

- в ежегодных генеральных ассамблеях Международной ассоциации 

морских университетов (сентябрь 2004, 2005 (Мальме), 2006 (Далянь, Китай) 

, 2007 (Одесса), 2008 (Сан-Франциско)г гг.); 

- в проведении консультационной программы “Порты Северо-Запада 

РФ” (2004г.) - для Kymenlaakso Polytechnic (Финляндия); 

- в ГМА на постоянной основе проводятся краткосрочные (1 - 2 недели) 

международные учебные программы по морскому менеджменту. Слушате-

лями программ являются сотрудники предприятий морской отрасли России, 

Украины, Белоруссии, Латвии, Литвы, Эстонии, Турции. Ежегодно по этим 

программам обучается от 150 до 200 специалистов, в том числе около 60 - 90 

специалистов из вышеуказанных зарубежных стран; 

- Академия является активным участником международных отраслевых 

выставок (Нева 2005 – сентябрь 2005г.,  Нева 2007 – сентябрь 2007г, в на-

стоящее время осуществляется подготовка к выставке НЕВА 2009.). 
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Табл. 11. 

Основные международные конференции/семинары, 

проведенные на базе ГМА в 2003 - 2008гг. 

Наименование конферен-

ции/семинара 

Даты проведения 
Кол-во 

участ-

ников 

Страны - участники 

начало конец 

International Maritime English 

Conference (IMEC-15) 

07.10.03 10.10.03 109 

Болгария, Китай, 

Хорватия, Дания, Эс-

тония, Финляндия, 

Франция, Германия, 

Иран, Италия, Латвия, 

Литва, Новая Зелан-

дия, Польша, Респуб-

лика Филиппины, Ве-

ликобритания, Слове-

ния, Испания, Шве-

ция, Нидерланды, Ук-

раина, США, Россия 

Морская/портовая безопас-

ность в свете Международ-

ного Кодекса ИМО по охра-

не судов и портовых средств 

(ISPS Code) 

22.03.04 26.03.04 62 Россия, Украина 

International Maritime Lectur-

er's Association (IMLA-13) 

13.09.04 17.09.04 78 

Бельгия, Китай, Хор-

ватия, Египет, Эсто-

ния, Финляндия, 

Франция, Германия, 

Гана, Япония, Латвия, 

Нигерия, Республика 

Филиппины, Польша, 

Португалия, Румы-

ния, Словения, Шве-

ция, Турция, Украина, 

США, Вьетнам 

Применение Международно-

го Кодекса по охране судов и 

портовых средств в РФ: 

Первые итоги и перспективы 

 

 

 

23.11.04 24.11.04 191 
Литва, Украина, Рос-

сия 

Сотрудничество – ключевая 

составляющая предотвраще-

ния актов терроризма на 

морском транспорте и эф-

фективной охраны судов и 

портовых средств. 

 

 

 

15.11.05 16.11.05 199 
Украина, Болгария, 

Литва, Турция 
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Наименование конферен-

ции/семинара 

Даты проведения 
Кол-во 

участ-

ников 

Страны - участники 

начало конец 

Учебный семинар повыше-

ния квалификации препода-

вателей (инструкторов) на-

вигационных УТЦ  и  УТЦ 

ГМССБ 

10.04.06 14.04.06 47 Эстония 

Научно-технический семи-

нар на тему: «Использование 

информационных техноло-

гий при проверке знаний 

плавсостава» 

06.06.06 07.06.06 37 Эстония, Украина 

IMO Model Training Course 

on Oil Pollution Preparedness, 

Response and Co-operation / 

Level 2: Supervisors and On-

scene Commanders 

18.09.06 21.09.06 45 Швеция 

Accreditation of oil spill re-

sponse companies and teams 

and usage simulators for oil 

spill response training 

26.09.06 27.09.06 37 Финляндия 

Российский Тренажерный 

Форум 
02.10.06 04.10.06 104 Украина, Литва 

Семинар по системам управ-

ления движения судов 

(СУДС) - «Региональные 

СУДС. Состояние. Перспек-

тива» 

05.10.06 07.10.06 60 Украина, Литва 

Table-top Exercise on Oil Spill 

Response 
17.10.06 18.10.06 23 Швеция, Финляндия 

Третий Национальный семи-

нар  по безопасности мор-

ского и речного транспорта 

на тему:  «Актуальные во-

просы обеспечения безопас-

ности объектов морского и 

речного транспорта: итоги, 

опыт, проблемы и перспек-

тивы» 

 

31.10.06 01.11.06 195 

Турция, Эстония, Ук-

раина, Литва, Болга-

рия, США 

IMO Model Training Course 

on oil pollution preparedness 

response and co-operation 

Level 3: Seminar for Senior 

Managers and Administrators 

13.02.07 15.02.07 37 
Финляндия Литва, 

Швеция 

Maritime English Instructors 

training Course 

 

 

 

 

19.03.07 30.03.07 24 Россия, Украина 
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Наименование конферен-

ции/семинара 

Даты проведения 
Кол-во 

участ-

ников 

Страны - участники 

начало конец 

IMO Model Training Course 

on Oil Pollution Preparedness, 

Response and Co-operation 

Level 2: Supervisors and On-

scene Commanders 

23.04.07 27.04.07 45 Швеция 

International seminar on «Bal-

tic Maritime Safety Coopera-

tion and Oil Spill Management 

Personnel Training» 

05.06.07 06.06.07 77 

Финляндия Эстония, 

Норвегия, Швеция, 

Польша 

Курсы повышения квалифи-

кации для инструкторов и 

руководителей  навигацион-

ных УТЦ и УТЦ ГМССБ 

25.06.07 29.06.07 39 
Азербайджан, Эсто-

ния 

ME&T trends in XXI century: 

Maritime Administrations, 

Shipping Companies and 

Training Institutions in the 

global environment- area of 

mutual interests and coopera-

tion 

29.10.07 31.10.07 101 

Болгария, Дания, Эс-

тония, Греция, Лат-

вия, Норвегия, Поль-

ша, Швеция, Велико-

британия, Украина, 

Россия 

International seminar on «Per-

sonnel Training and Research 

for Ice Navigation and Envi-

ronment Protection in the Gulf 

of Finland» 

20.11.07 21.11.07 75 Финляндия 

«Подготовка Российской 

Федерации к выполнению 

обязательств государства 

флага по Конвенции МОТ 

2006 года о труде в морском 

судоходстве» 

28.11.07 29.11.07 57 Швейцария 

«Environment Protection: 

Sharing experience and state of 

art methods and equipment for 

oil spill response» 

21.05.08 22.05.08 70 Финляндия 

Семинар повышения квали-

фикации инструкторов нави-

гационных УТЦ и УТЦ 

ГМССБ 

23.07.08 27.07.08 49 Азербайджан 

 

 

За отчетный период в ГМА обучались 91 студент дневного отделения из 

стран ближнего и дальнего зарубежья, 42 студента заочного отделения. В 

2007г. два курсанта ГМА  прошли семестровое обучение в морской академии 

Кингс-Пойнт (США); летом 2008г. курсант 5 курса МТМ прошел двухмесяч-
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ную стажировку в порту Любек (Германия). В настоящее время Академия 

работает по прямым договорам с европейскими судоходными компаниями: 

Бергесен (Норвегия), Ост Вест Хэндл (Германия), Норвиджиан Газ Кэрриерс 

(Норвегия), Стена (Швеция), Боскалис (Голландия), Цакос (Греция).  На су-

дах  компаний организована производственная практика  курсантов. В 2004 - 

2008гг. плавпрактикой в этих копаниях были обеспечены 220  курсантов ака-

демии. 

12.05.08 - 10.06.08008г профессор академии штат Мэн Пол Влодковский 

прочитал курсантам и аспирантам ГМА авторский курс “Искусство состав-

ления и презентации бизнес плана коммерческому заказчику”. 

ГМА сотрудничает с такими ВУЗами как: 

- Морской университет г. Гдыня  (Польша); 

- Латвийская Морская академия; 

- Морская академия Болгарии (Варна); 

- Морская академия г. Далян (Китай); 

- Роттердамский Морской колледж (Голландия).  

 

6.5.4. Социально-бытовые условия. 

 

6.5.4.1. Проживание курсантов. 

 

Курсанты Академии находятся на полном государственном обеспече-

нии, т.е. обеспечиваются проживанием, вещевым довольствием, санитарным 

обслуживанием и обучением. 

Принятые на коммерческой основе на платное обучение компенсируют 

затраты на обучение и проживание в соответствии с заключаемыми догово-

рами. 

Курсанты Академии проживают в общежитиях учебных городков №2, 

3, 4 и 5 по 3 – 4 человека в комнате (кубрике). Обеспеченность жилой площа-
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дью соответствует санитарным нормам. В настоящее время все нуждающие-

ся курсанты обеспечены местами в общежитии. 

Все кубрики снабжены мебелью, постельными принадлежностями, хо-

зяйственным инвентарем. 

Для проживания иногородних слушателей заочного обучения, аспиран-

тов, гостей Академии в комплексе ГМА имеется аспирантское общежитие 

гостиничного типа, несколько гостиничных номеров в учебных корпусах. 

 

6.5.4.2. Медицинское обслуживание. 

 

Медико-санитарная служба ГМА (МСС) расположена по адресу: 

Санкт-Петербург, В.О., 21 линия д.14, где предусмотрено оказание: 

- первичной (доврачебной) медицинской помощи; 

- амбулаторно-поликлинической медицинской помощи; 

- диагностики; 

- стационарной медицинской помощи; 

- экспертной медицинской деятельности. 

На базе медико-санитарной части Академии организована кафедра 

«Морской медицинской подготовки», которая проводит обучение курсантов 

согласно рекомендациям международных организаций. На этой же кафедре 

проводятся занятия со слушателями различных курсов по медицинской под-

готовке согласно рекомендациям ИМО. 

В поселке Стрельна, где находится учебный городок № 4, находится 

большое подразделение медсанчасти Академии, где оказывается первичная 

(доврачебная) медицинская и амбулаторно-поликлиническая помощь. 

В учебном городке № 2 находится пункт медико-санитарной части 

ГМА, оказывающую первичную (доврачебную) медпомощь. 

С 2008г. в состав МСС вошла медсанчасть Морского колледжа, в со-

ставе которой имеется приемная, лазарет, комната дежурной медсестры, ка-

бинет врача, кабинет начальника медицинской службы, процедурный каби-



 70 

нет, аптека, физиотерапевтический кабинет, санузел, ванная, помещение для 

приготовления растворов, учебный класс и тренажерный класс. 

 

6.5.4.3. Питание курсантов. 

 

Для курсантского состава Академии организовано трехразовое бес-

платное питание в две смены в столовых учебных городков. В настоящее 

время внедряется пятиразовое питание курсантов. 

Для питания сотрудников и курсантов, обучающихся на коммерческой 

основе, работают платная столовая и буфет. 

Рацион и качество питания контролируются командованием Академии, 

дежурной службой, санитарной частью ГМА и бассейновой СЭС. 

Академия проводит мероприятия по модернизации столовых в город-

ках. Проведены ремонты залов, установлены рукомойники, полотенце - су-

шилки. Закуплено новое оборудование, в том числе  посудомоечные маши-

ны, мармиты и пр. 

    

6.5.4.4. Условия отдыха курсантов и сотрудников. 

 

Академия располагает необходимыми условиями для проведения куль-

турно-массовой, спортивной и оздоровительной работы. 

Для обеспечения повседневного отдыха курсантов и сотрудников име-

ются актовые залы в каждом учебном городке (за исключением УГ - 3). В них 

проводятся культово-массовые мероприятия (концерты, встречи, собрания, 

дискотеки и т.д.) и занятия художественной самодеятельностью. 

В летнее время отдых сотрудников ГМА частично организуется на 

Учебно-береговой базе о. Западный Березовый, куда сотрудники академии 

направляются по путевкам профсоюза, во время, отсутствия практики кур-

сантов. 
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В академии регулярно проводятся экскурсии для курсантов и сотруд-

ников. 

Особо нуждающиеся сотрудники обеспечиваются медицинскими услу-

гами, санаторно-курортным лечением бесплатно или на условиях частичной 

оплаты путевок. 

Для детей сотрудников за счет средств академии приобретаются путевки 

в детские оздоровительные лагеря. 

 

 

6.5.5. Финансовое обеспечение Академии. 

 

Основным источником финансовых поступлений для Академии явля-

ется: 

- федеральный бюджет; 

- средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятель-

ности; 

- целевые средства от юридических и физических лиц; 

- другие поступления. 

Все поступающие в ГМА средства расходуются целевым порядком для  

обеспечения образовательного процесса, повышения квалификации и пере-

подготовки специалистов и хозяйственно-эксплуатационной деятельности 

академии. Все средства использовались по видам и направлениям расходов, 

предусмотренных экономической бюджетной классификацией, Бюджетным 

Кодексом РФ и др. законодательными актами. 

Финансирование, поступающее из Федерального бюджета, осуществ-

ляется в соответствии со сметами и лимитами бюджетных ассигнований, ут-

вержденными Федеральным агентством морского и речного транспорта. 

Средства, получаемые от предпринимательской деятельности и иной, 

приносящей доход деятельности,  учитываются во внебюджетной смете до-

ходов и расходов, утверждаемой ФАМРТ. 
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Несмотря на тяжелое положение в экономике за анализируемый пери-

од, которое негативно отразилось на финансировании бюджетной сферы, 

Академия все эти годы получала деньги в полном объеме. 

В условиях рыночной экономики, вопрос обеспечения жизнедеятель-

ности Академии и, в конечном счете, его выживаемости находится в прямой 

зависимости от умения самостоятельно зарабатывать деньги. Академия ак-

тивно занимается оказанием платных образовательных услуг в соответствии 

с имеющейся лицензией. Все полученные средства полностью реинвестиру-

ются в учебный процесс (табл. 12). 

Табл. 12. 

Направления реинвестирования средств. 

Статьи расходования средств 

Доля расходов в общей 

смете, % 

2006 2007 

Оплата услуг связи 1,4 1,9 

Оплата коммунальных услуг 2,9 1,1 

Оплата командировочных расходов 0,5 0,5 

Оплата транспортных услуг  1,7 3,2 

Оплата работ, услуг по содержанию 

имущества 
16,6 9,8 

Заработная плата 32,2 42,7 

Начисления на выплаты по оплате труда 7,8 10,1 

Оплата прочих работ, услуг 12,0 13,0 

Оплата прочих расходов 2,6 2,4 

Оплата оборудования 7,0 6,1 

Оплата предметов снабжения 15,3 8,9 

Итого 100 100 

 

Таким образом, имеющееся финансовое обеспечение обеспечивает фи-

нансовую стабильность Академии. Соблюдается финансовая дисциплина. 

Все денежные средства направляются на развитие ГМА. 
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7. Информация об устранении недостатков, отмечен-

ных при предыдущей комплексной оценке. 

 

14 мая 2004г. на заседании Учѐного Совета  (протокол №8) были 

рассмотрены результаты комплексной оценки деятельности  Академии и 

принят план мероприятий по исправлению отмеченных недостатков. 

План в целом выполнен. 

Табл. 13. 

Недостатки и замечания Принятые меры 

Продолжить работы по совершенство-

ванию системы управления образова-

тельной деятельностью вуза на основе 

принципов управления качеством 

Разработан и реализован план ме-

роприятий по переходу к системе 

управления качеством на основе 

международного стандарта ИСО 

9001:2000 (сертицикат № 

07.407.026 от 27.06.07) 

Предусмотреть в планах развития сис-

темы управления Академией опти-

мальное сочетание административных 

и экономических методов  

Разработана методика администра-

тивного и экономического стиму-

лирования деятельности сотрудни-

ков академии 

Разработать план модернизации лабо-

раторной базы 

Разработан и частично реализован 

план модернизации лабораторной 

базы 

Разработать систему регулярного кон-

троля обеспеченности учебных дисци-

плин, лабораторного практикума, пла-

вательной практики современным обо-

рудованием и оснащением 

Создана комиссия по мониторингу 

обеспеченности учебного процесса 

современным оборудованием и 

учебно-методическими пособиями 

Интенсифицировать техническое пере-

оснащение библиотеки 

Разработан план технического ос-

нащения библиотек учебных го-

родков 

Развивать работу по расширению под-

готовки для субъектов 

Заключены долгосрочные догово-

ры на подготовку специалистов 

для: Мурманская обл., Архангель-

ская обл., Республика Саха-Якутия, 

Республика Дагестан, Республика 

Беларусь, Свердловская обл.)  

Разработать предложения для Админи-

страции Санкт-Петербурга по строи-

тельству незавершенного корпуса Ака-

демии в п. Стрельна 

Разработан и внедряется план ре-

конструкции учебных городков 

Академии 
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Создать систему регулярного изучения 

спроса выпускников Академии по ба-

зовым специальностям и развитию но-

вых родственных специальностей и 

специализаций 

Разработан план встреч с руково-

дителями родственных организа-

ций через Ассоциацию выпускни-

ков Академии 

Продолжить работу по методическому 

обеспечению самостоятельной работы 

курсантов, шире привлекать курсантов 

к госбюджетным и договорным НИР, 

проводимых в Академии 

Разработан тематический перечень 

научно-исследовательских работ 

курсантов  

Необходимо более широкое использо-

вание технических средств обучения в 

процессе преподавания дисциплин 

блока ГСЭ 

Разработан план оснащения техни-

ческими средствами аудиторий для 

преподавания дисциплин общеин-

женерного факультета, включая 

ГСЭ 

Продолжить работу по улучшению ма-

териальной базы кафедры Физвоспи-

тания и спорта. 

Модернизирована материальная 

база кафедры Физвоспитания и 

спорта 

Усилить работу по привлечению обу-

чающихся из стран ближнего и дальне-

го зарубежья как на основные, так и на 

дополнительные образовательные про-

граммы. 

Разработан план рекламных меро-

приятий для стран ближнего и 

дальнего зарубежья по основным и  

дополнительным образовательным 

программам Академии. 

Продолжить работу по дальнейшему 

омоложению профессорско-

преподавательского состава, с этой це-

лью разработать стратегию и програм-

му перспективной кадровой политики, 

с акцентом на пополнение преподава-

тельского корпуса специальных дис-

циплин молодым преподавателям из 

числа собственных выпускников. По-

высить эффективность работы аспи-

рантуры в части подготовки молодых 

преподавателей для Академии 

Разработана стратегия и программа 

перспективной кадровой политики 

Академии 

Активизировать работу докторов наук, 

профессоров по руководству аспиран-

тами 

Регулярно проводятся совещания с 

руководителями научных направ-

лений по формированию перспек-

тивной научной тематики для ас-

пирантов 

Повысить эффективность работы ас-

пирантуры, увеличив выпуск аспиран-

тов с защитой диссертации в срок ас-

пирантской подготовки. 

Усилено целевое финансирование 

аспирантов успешно выполняющих 

индивидуальный план. 



 75 

 

Активизировать патентно-

лицензионную работу 

Разработан и выполняется план 

мероприятий по активизации па-

тентно-лицензионной работы 

Для координации работы подразделе-

ний Академии через Интернет необхо-

димо активизировать работу отдела 

информационной поддержки Акаде-

мии и укрепить его квалифицирован-

ными специалистами 

Создан и оснащен необходимым 

оборудованием информационной 

отдел. 
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Заключение. 

 

Проведѐнная работа по самообследованию показала, что в деятельно-

сти Академии имеются некоторые недостатки, в частности: 

- недостаточно обновляется материально-техническая база учебного 

процесса и научного оборудования для проведения исследований; 

- недостаточно привлечение курсантов к оплачиваемой научной дея-

тельности; 

- остаѐтся невысокой эффективность работы аспирантуры. 

Вместе с тем, перечисленные недостатки и другие, отмеченные при са-

мообследовании, имеют устойчивую тенденцию к исправлению, показатели в 

отмеченных направлениях деятельности вуза имеют положительную дина-

мику. 

В целом результаты по самообследованию позволяют сделать следую-

щие выводы: 

- итоговая экспертиза результатов защиты выпускных и дипломных ра-

бот, контроль знаний курсантов по циклам дисциплин, отзывы предприятий  

свидетельствуют о соответствии качества выпускаемых специалистов требо-

ваниям ГОС; 

- состав научно-педагогических кадров, их научный потенциал, уровень 

организации учебной и научно-исследовательской работы, обеспечение кур-

сантов учебниками и учебно-методическими пособиями, уровень материаль-

но-технической базы соответствуют лицензионным требованиям и позволяют 

осуществлять образовательную деятельность в сфере высшего и среднего 

профессионального образования. 

Учѐный совет ГМА на своѐм заседании 24.11.2008 принял представ-

ленное ниже постановление. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  УЧЕНОГО  СОВЕТА 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Государственная морская академия 

имени адмирала С.О. Макарова» 

 

24 ноября 2008 г.                                                        г. Санкт-Петербург 

 

 Заслушав и обсудив сообщение Первого заместителя начальника академии, 

заместителя председателя комиссии по самообследованию  Н.А. Алексеева «О ре-

зультатах самообследования Академии», 

          Ученый Совет отмечает: 

 Работа по самообследованию проведена согласно «Программе аттестации образова-

тельных учреждений среднего и высшего профессионального образования». 

В ходе работы осуществлены: проверка выполнения лицензионных требований, ана-

лиз и оценка содержания, уровня и качества подготовки по подлежащим повторному ли-

цензированию и государственной аккредитации профессиональным образовательным 

программам, проведена их проверка на соответствие требованиям ГОС, сделан  анализ ус-

ловий реализации образовательного процесса и потенциала специальностей. Выполнен 

план мероприятий по исправлению недостатков и замечаний, отмеченных в ходе прошлой 

(2004г.) комплексной оценки. 

      Ученый Совет постановляет: 

1. Считать, что программа работ по подготовке ВУЗа к комплексной оценке выполнена и 

Академия готова к проведению  комплексной оценки своей деятельности Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки. 

2. Ректорату: 

- устранить выявленные недостатки; 

                   - завершить оформление отчѐта по итогам самообследования ГМА к 08.12.2008г. 

                   - разместить отчѐт  на официальном интернет-сайте Академии. 

  

Председатель Учѐного Совета                                   В.Л. Михеев 

Учѐный секретарь                                                       В.Д. Кутай 

 

 


